PAGE  

	     PHÒNG GD&ĐT ĐÔNG TRIỀU
TRƯỜNG THCS BÌNH KHÊ 

Số: 28/BC-TrTHCS
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

               Đông Triều, ngày 28 tháng 12 năm 2016


BÁO CÁO 

Sơ kết học kỳ I năm học 2016 - 2017

I. NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN 
1. Thuận lợi

1.1. Chất lượng đội ngũ

* Phẩm chất chính trị:
+ 100 % CBGV có phẩm chất đạo đức tốt, thực hiện nghiêm chính sách và pháp luật nhà nước.
  +  Đảng viên: 12/29 (Đạt 41,4%).

  +  Đoàn viên TN: 8 .
  * Trình độ đào tạo:
  + Đội ngũ cán bộ, giáo viên:
   - Đạt chuẩn: 26/26(đạt 100%); 

   Trong đó: Trên chuẩn (đại  học): 20/26 (đạt 76,9%)

 + Nhân viên :

 - Chuẩn(trung cấp): 3/3 (đạt 100%)

 - Trên chuẩn (đại  học): 2/3(đạt 66,7%)
 + Hợp đồng 01 năm: 08 GV đạt chuẩn 100%; Hợp đồng ngắn hạn: 02 GV đạt chuẩn 100%.
* So với nhuc cầu biên chế được giao: Thiếu 01 GV địa, 01 hành chính.

 Tóm lại: Đội ngũ giáo viên, nhân viên cơ bản đủ theo yêu cầu, 100% giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn, nhiều GV có năng lực giảng dạy tốt, có ý thức trách nhiệm cao.

   1.2.Cơ sở vật chất: 
- Phòng học: 10 phòng học kiên cố, trong đó có 01 phòng học thông minh với đầy đủ bàn ghế, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động dạy và học. 

- Phòng hiệu bộ: Đủ phòng làm việc của Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, văn phòng, phòng y tế học đường.

- Phòng học bộ môn: 03 phòng: phòng Hóa-Sinh, Lý- C.Nghệ, phòng học Tin học: các phòng học đều là phòng học tạm thời( Trừ phòng học tin học).

- Các công trình khác: Nhà bảo vệ, nhà để xe của giáo viên, học sinh đầy đủ. Công trình vệ sinh dành riêng cho giáo viên và học sinh.

- Hệ thống CSVC phục vụ ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học tương đối đầy đủ. Tổng số có 40 máy tính phục vụ dạy và học, trong đó: 25 máy tính phòng Tin học, 09 máy xách tay phục vụ dạy học GV và 20 máy tính bảng phục vụ học tập HS phòng học thông minh. Số máy tính phục vụ công tác quản lý là 6 máy tính. Tất cả các máy tính được kết nối Internet. Tất cả các phòng học được trang bị phông chiếu cố định trong đó có 09 phòng trang bị máy chiếu.

Như vậy CSVC phục vụ ứng dụng CNTT đảm bảo nhu cầu tối thiểu cho dạy và học, phục vụ được các yêu cầu cho hoạt động giáo dục toàn diện.

- Môi trường giáo dục: Xây dựng được nề nếp các hoạt động giáo dục toàn diện. Phối kết hợp các lực lượng GD, có sự quan tâm đúng mức của các lực lượng xã hội.

2.  Khó khăn: 

- Cơ sở vật chất: Thiếu phòng học bộ môn và phòng chức năng; Phòng thí nghiệm còn tạm, chật chội. Đồ dùng dạy học còn chưa đảm bảo theo danh mục do Bộ giáo dục quy định. Mỗi khối có 2 bộ  đồ dùng nhưng không đồng bộ. Thư viện còn là nhà tạm chưa đáp ứng việc sắp xếp tài liệu phục vụ kịp thời yêu cầu tham khảo của giáo viên và học sinh,  phòng học bộ môn chưa có, phòng đoàn đội diện tích hẹp,..Khu phòng học  và văn phòng xuống cấp.
- Khu dành cho giáo dục thể chất của nhà trường chưa đạt các tiêu chuẩn, diện tích đất quy hoạch mở rộng được cấp giấy sử dụng khó khăn trong việc bố trí sân hoạt động thể chất.
- Đội ngũ: Thiếu cân đối giữa các bộ môn (thiếu giáo viên dạy địa Lý), tay nghề không đồng đều, một số giáo viên hợp đồng tuổi nghề và kinh nghiệm còn ít.

II.THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GD-ĐT
1. Mạng lưới trường, lớp, học sinh

 Mạng lưới trường, lớp, học sinh: Trường có 17 lớp với 557 HS học sinh. So với đầu năm học giảm: 03 HS
2. Duy trì sĩ số:

- Duy trì sĩ số: 

+ Số HS đầu năm: 560 HS

+ Số HS cuối học kỳ 1: 557 HS

+ Số học sinh bỏ học: 0
+ Số HS chuyển trường: 03 em.

+ Số HS tuyển mới đầu cấp: 118 HS.Tỷ lệ huy động học sinh lớp 6: Đạt 100%.
 
3. Đánh giá ưu, nhược điểm: Hoàn thành đúng kế hoạch phát triển GD đã đề ra trong học kỳ.
III. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC-ĐÀO TẠO
1. Các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo

- Công tác đổi mới chương trình, phương pháp dạy học: Thực hiện theo đúng quy định của Bộ GD&ĐT về thời gian( 42 tuần/năm và trong đó có ít nhất 19 tuần thực học/Học kỳ I), về phân phối chương trình, về thực hiện chương trình giảm tải theo hướng dẫn của Bộ. Đổi mới phương pháp dạy học, đặc biệt là triển khai phương pháp dạy học "Bàn tay nặn bột"; dạy học theo chủ đề, tích hợp liên môn...Nâng cao chất lượng đội ngũ qua công tác tự bồi dưỡng, tổ chức chuyên đề cấp tổ, cấp trường, đổi mới sinh hoạt nhóm chuyên môn, hội thi GVG cấp trường, thao giảng chào mừng ngày 20/11.
- Trang thiết bị dạy học: Phát huy triệt để hiệu quả của các đồ dùng dạy học và trang thiết bị đã có, đặc biệt là các trang thiết bị dạy học hiện đại: Máy tính, máy chiếu cho ƯDCN TT vào giảng dạy. Thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục để đầu tư CSVC, trang thiết bị phục vụ giảng dạy…
- Quản lý chỉ đạo việc nâng cao chất lượng dạy học: Công tác kiểm tra định kỳ, kiểm tra toàn diện được tiến hành thường xuyên để theo dõi nắm tình hình từ đó có điều chỉnh kịp thời. Kiểm tra toàn diện  12/30 giáo viên(đạt 40%), kiểm tra 100% hồ sơ giáo viên và hồ sơ chuyên môn nhà trường: 100% giờ dạy xếp loại khá, giỏi, hồ sơ khá tốt.
2. Đánh giá chất lượng GD - ĐT

2.1. Kết quả 2 mặt giáo dục học kỳ I của toàn trường
	KHỐI LỚP
	SĨ SỐ
	HẠNH KIỂM
	HỌC LỰC

	
	
	TỐT
	KHÁ
	TB
	YẾU
	GIOI
	KHÁ
	TB
	YẾU
	KÉM

	6
	119
	107
	12
	0
	
	18
	53
	41
	7
	

	7
	122
	108
	14
	0
	
	23
	57
	42
	0
	

	8
	173
	148
	25
	0
	
	23
	73
	71
	6
	

	9
	143
	122
	17
	4
	
	22
	52
	65
	4
	

	TỔNG SỐ
	557
	485
87,07%
	68
12,21%
	4
0,72%
	
	86
15,44%
	235
42,19%
	219
39,32%
	17
3,05%
	


* Chỉ tiêu đầu năm:
	Khối

Lớp
	Tổng số học sinh
	Hạnh kiểm

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%

	Lớp 6
	119
	98
	82,35
	19
	15,97
	2
	1,68
	
	

	Lớp 7
	123
	114
	93,44
	6
	4,92
	2
	1.64
	
	

	Lớp 8
	174
	154
	88,00
	19
	10.86
	2
	1.14
	
	

	Lớp 9
	144
	129
	89,58
	15
	10,42
	
	0,69
	
	

	Cộng
	560
	495
	88,39
	59
	10,54
	6
	1,07
	
	


	Khối

Lớp
	Tổng số học sinh
	Học lực

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%

	Lớp 6
	119
	20
	16,81
	50
	42,02
	45
	37,82
	4
	3,36

	Lớp 7
	123
	24
	19,67
	53
	43,44
	43
	35,25
	2
	1,64

	Lớp 8
	174
	35
	20,00
	73
	41,71
	63
	36,00
	4
	2,29

	Lớp 9
	144
	29
	20,14
	60
	41,67
	55
	38,19
	
	

	Cộng


	560
	108
	19,29
	236
	42,14
	206
	37,14
	10
	1,79


* Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi( 32 em tham gia dự thi học sinh giỏi 07 môn văn hóa lớp 9 và 05 em lớp 9, 18 em lớp 6,7,8 dự thi giải Tiếng Anh trên mạng Internet. Đội tuyển học sinh giỏi giải toán trên máy tính 3/4 em đạt giải HS giỏi cấp thị xã( có 01 giải nhất, 01 giải nhì, 01 giải ba), các môn văn hóa còn lại: 16/32 em đạt giải cấp thị xã.

* Công tác phụ đạo thanh toán HS yếu kém: Được thực hiện thông qua các giờ dạy trên lớp, cụ thể: Các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch phân nhiệm vụ cụ thể cho giáo viên phụ trách.
2.2. Đánh giá các hoạt động GD toàn diện khác:

- Giáo dục đạo đức - pháp luật: Thực hiện tuyên truyền giáo dục đạo đức theo hình thức lồng ghép trong giảng dạy các bộ môn văn hóa và thông qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp. Tổ chức tuyên truyền giáo dục pháp luật cho học sinh thông qua việc tổ chức ngoại khóa về thực hiện pháp luật trong trường học. Triển khai các chủ điểm hàng tháng theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT. Tổ chức các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong năm: 20/11; 22/12.. Thực hiện tốt các nội dung của phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Triển khai thực hiện các cuộc thi, các cuộc vận động theo chỉ đạo của ngành.

- Giáo dục LĐ - HN: Tổ chức cho 173 em HS khối 8 học nghề phổ thông (Nghề làm vườn) và 143 học sinh khối 9 học các bài học hướng nghiệp theo quy định của Bộ.

- Giáo dục thể chất và y tế trường học: Đảm bảo theo đúng yêu cầu. Tổ chức kiểm tra sức khỏe định kỳ cho 100% học sinh. Tuyên truyền thực hiện: phòng chống bệnh dịch theo mùa, có 100% HS tham gia bảo hiểm y tế 
-  Hoạt động văn nghệ, TDTT: Tổ chức tốt phong trào văn nghệ, TDTT trong nhà trường: Thành lập các đội tuyển TDTT: bóng đá, bóng bàn, cầu lông, nhảy cao, nhảy xa, chạy các cự ly... của nhà trường. Tổ chức hội diễn văn nghệ trong học sinh nhân dịp chào mừng ngày nhà giáo VN 20/11.
- Thực hiện An toàn giao thông, phòng chống ma tuý, tệ nạn xã hội: 100% học sinh được tuyên truyền Luật giao thông, phòng chống ma tuý, các tệ nạn xã hội; 100% HS được ký cam kết "Thực hiện tốt an toàn giao thông đường bộ", cam kết thực hiện tốt PT"5 không", cam kết thực hiện nghị định số 36/NĐ-CPN của chính phủ, QĐ số 95/2009/QĐ-TTG về “cấm sản xuất, nhập khẩu, tàng trữ, vận chuyển, buôn bán, đốt và thả đèn trời”.
- Tổ chức tuyển truyền cho 100% HS nhà trường về Tìm hiểu nước sạch và môi trường qua ngày Hội vệ sinh trường học, tiết kiệm điện, năng lượng...
2.3. Đánh giá tình hình kết quả giáo dục đạo đức học sinh: Trường có nhiều biện pháp tích cực để giáo dục đạo đức HS, đạo đức học sinh có chiều hướng tiến bộ lên, không có HS vi phạm pháp luật. Tuy nhiên, vẫn còn hiện tượng học sinh vi phạm nội quy, nề nếp nhà trường, vi phạm ATGT: đi xe đạp điện không đội mũ bảo hiểm, gây gổ mất đoàn kết, chửi bậy, xưng hô bạn bè chưa thân mật.

IV. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN

1. Đánh giá về số lượng, chất lượng đội ngũ

1.1 Ưu điểm:

Cơ bản đủ số lượng giáo viên, nhân viên theo yêu cầu. Đa số GV nắm vững yêu cầu về chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng nhiệm vụ giáo dục.

  - 100 % CBGV có phẩm chất đạo đức tốt. Gương mẫu thực hiện chính sách và pháp luật.

            - 100% CBGV thực hiện tốt cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và các cuộc vận động của ngành. 
- Bồi dưỡng đội ngũ thông qua các hoạt động: 

+ Tổ chức Hội giảng, Hội thi GV dạy giỏi cấp trường chào mừng ngày nhà giáo VN 20/11 kết quả cụ thể như sau:


 Hội giảng: 28 đồng chí GV tham gia

Số giờ xếp loại Giỏi: 49 tiết( Tổ Sinh-Hóa-Địa: 19, Toán- lý-CN: 15; Văn -Sử-GDCD: 15)



Số giờ xếp loại Khá: 7 tiết( Tổ Toán-Lý-CN: 03, tổ văn-Sử-GDCD: 03; Tổ Sinh- Hóa-Địa-NN: 01)                              

Số giờ xếp loại T.bình: Không 


Hội thi GV dạy giỏi cấp trường: 23/23 GV được công nhận đạt GV dạy giỏi cấp trường.

+ Tổ chức Hội nghị chuyên đề cấp tổ, cấp trường: Mỗi tổ chuyên môn thực hiện 01 chuyên đề cấp tổ và 01 chuyên đề cấp trường về đổi mới PPDH.


+ Ứng dụng CNTT đặc biệt sử dụng các thiết bị phòng học thông minh trong dạy học góp phần đổi mới PPDH: Cụ thể các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch từng bộ môn, báo cáo kết quả hàng tháng. 

+ Các tổ chuyên môn thực hiện việc bồi dưỡng qua việc trao đổi chuyên môn qua "Trường học kết nối".
1.2.Những khó khăn cần tháo gỡ


- Sang học kỳ 2 có 1 giáo viên Toán nghỉ thai sản, nên giáo viên Toán, địa và nhân viên y tế thiếu.


- Trình độ tay nghề không đồng đều ở các môn: Đội ngũ giáo viên hợp đồng nhiều, GV dạy mũi nhọn còn hạn chế ở một số môn.
- Việc bồi dưỡng chuyên môn qua "Trường học kết nối" còn chưa thường xuyên.

2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn, số lượng và tỷ lệ giáo viên dạy giỏi các cấp.

- Giáo viên dạy giỏi các cấp: Số lượng giáo viên đăng ký, đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi trường: 23 và 16 GV đủ ĐK dự thi cấp cơ sở
3. Đánh giá phân loại viên chức cán bộ giáo viên, nhân viên năm 2016:
	
	TỔNG SỐ
	HOÀN THÀNH SX N/V
	HOÀN THÀNH TỐT N/V
	HOÀN THÀNH N/V NHƯNG NĂNG LỰC HẠN CHẾ
	GHI CHÚ

	CB quản lý

	2
	02
	
	
	

	Giáo viên 


	27
	10
	15
	02
	

	Nhân viên


	3
	
	03
	
	

	Tổng số
	32
	12- 37,5%
	18- 56,3%
	02-  6,2% 
	


4. Các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên

- Tổ chức học tập các chủ trương, đường lối, chính sách pháp luật của Đảng, nhà nước, học tập về nhiệm vụ năm học và các chỉ đạo của ngành.


- Cải tiến nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, mở các hội nghị chuyên đề cấp tổ, cấp trường về đổi mới phương pháp giảng dạy theo, phát động phong trào "Dạy tốt - Học tốt".

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông trong giảng dạy. 


- Bồi dưỡng tin học cho giáo viên đặc biệt việc sử dụng các TB phòng học thông minh.

  -  Sử dụng có hiệu quả các trang thiết bị dạy học.
 5. Công tác bồi dưỡng thường xuyên


- Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.


- Duy trì tốt phong trào đăng ký giờ dạy tốt và công tác dự giờ thăm lớp, rút kinh nghiệm giờ dạy.


- Vận động giáo viên tự học tập để nâng cao trình độ tin học đáp ứng nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
IV. XÂY DỰNG CSVC - CẢNH QUAN SƯ PHẠM
- Tổng số phòng học: Có 10 phòng học cao tầng, 01 phòng học thông minh.

- Tổng số, cây xanh trong khuôn viên nhà trường: Có nhiều cây bóng mát, cây cảnh, tạo ra môi trường giáo dục tốt cho HS.


- Trang bị: SGK, SGV: đủ đáp ứng được theo yêu cầu, ngoài ra còn mua thêm  sách tham khảo cho GV, HS.

- Sửa, nâng cấp nhà vệ sinh học sinh, bọc lại toàn bộ ghế ngồi phòng tin học, thay thế máy tính, máy chiếu trên các phòng học 02 máy chiếu và tu sửa điện quạt, thiết bị các phòng chức năng, phòng học, văn phòng...
- Nhà trường trang bị giá sách các phòng học( 09 giá sách)
- Cải tạo khuôn viên nhà trường: Bồn hoa cây cảnh, trồng cây xanh, cây hoa. Làm sân quanh bể bơi làm sân khởi động HS

- Đánh giá ưu, nhược điểm chính: Cảnh quan nhà trường đã thực sự tạo nên môi trường giáo dục trong sạch, lành mạnh. CSVC đảm bảo phục vụ dạy và học.

V. VỀ CÔNG TÁC PCGD VÀ TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA
1. Công tác PCGD: 


- PCGDTH đúng độ tuổi: Tốt.

- PCGDTHCS:  Năm 2016 đạt.    


- Triển khai PCGD bậc trung học: Tốt

2. Xây dựng trường chuẩn Quốc gia: 
Nhà trường lập kế hoạch phấn đấu duy trì trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2014-2019. Tiếp tục công tác tự đánh giá từ năm học 2015- 2016. 

+ Đối với đội ngũ và chất lượng giáo dục: Tiếp tục bồi dưỡng đội ngũ, tạo điều kiện để GV học nâng có trình độ trên chuẩn, duy trì và nâng cao hơn nữa chất lượng chung.

+ Cơ sở vật chất: Nhà trường làm văn bản đề nghị tham mưu với các cấp quy hoạch nâng cấp xây dựng khu điều hành, các phòng học chức năng, khu giáo dục thể chất riêng biệt.
   VI. CÔNG TÁC THANH, KIỂM TRA

 - Trong học kỳ I nhà trường đã kiểm tra được 12/30 đạt 40% giáo viên (toàn diện hoặc từng mặt). 

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo: Không có.
- Đánh giá ưu nhược điểm, bài học rút ra qua công tác thanh tra, kiểm tra:

Ưu điểm: Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ năm học theo đúng hướng dẫn. 
Nhược điểm: Việc đổi mới PP dạy học trong đội ngũ GV còn chưa đồng đều. Nghiệp vụ chuyên môn, công tác chủ  nhiệm của một số giáo viên trẻ còn hạn chế.

   VII. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH

Thực hiện thu chi ngân sách được giao theo đúng hướng dẫn của tài chính và đảm bảo công khai, dân chủ.
Bằng nguồn tự chủ tiết kiệm hoàn thiện thủ tục đề nghị xét tăng thu nhập CBGVNV năm 2016.
   VIII. CÔNG TÁC ĐẢNG TRONG TRƯỜNG HỌC
- Tổng số Đảng viên: 12 đồng chí 

- Chi bộ sinh hoạt độc lập 

- Đánh giá vai trò lãnh đạo của Chi bộ Đảng, của người Đảng viên: Chi bộ nhà trường đã thể hiện rõ vai trò lãnh, chỉ đạo các hoạt động. Mọi đảng viên trong chi bộ đều gương mẫu, tiên phong, luôn đi đầu trong mọi hoạt động. Trong năm đề nghị bồi dưỡng 03 quần chúng ưu tú đề nghị kết nạp 02 đồng chí. 
XI. CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC
Phối kết hợp phụ huynh học sinh trong công tác chăm lo các hoạt động GD học sinh: Khen thưởng, hỗ trợ HS tham gia các Hội thi, HS có hoàn cảnh khó khăn....

  X. CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG

- Đánh giá thực hiện chỉ đạo các phong trào thi đua trong học kỳ:  Tốt

- Đánh giá việc thực hiện các hoạt động:  Tốt      

- Kết quả thi đua: 
* Tập thể:

- Lớp xuất sắc: 6A, 6B, 6C, 7A, 7B, 7D, 8A, 8D, 9A, 9B.
- Lớp tiên tiến: 9C, 9D, 8B, 8C, 8E, 7C, 6D.
* Cá nhân:

   - Lao động xuất sắc: Đặng Thị Thái Hương, Đỗ Hương Thảo, Nguyễn Văn Sơn, Nguyễn Thị Huyền, Phạm Thị Huệ, Trịnh Quang Hưng, Trương Thị Hương, Bùi Thị Thu Tâm, Nguyễn Thị Huyền, Lê Thị Kim Oanh, Nguyễn Văn Đoàn, Dương Thị Phượng, Đinh Thị Thúy, Lê Thị Khuyên, Bùi Thị Thu Hương, Lê Thị Thanh Huyền. 

- Lao động tiên tiến: Phan Thị Thanh Phượng, Phạm Thị Thúy Phượng, Thân Ngọc Khơi, Cao Ngọc Hoa, Nguyễn Thanh Huyền, Nguyễn Mai Phương, Nguyễn Huy Trọng, Nguyễn Văn Hiếu, Nguyễn Văn Mười, Nguyễn Thị Tâm, Nguyễn Thị Thảo, Nguyễn Thị Trang Nhung, Nguyễn Thị Nụ, Hoàng Thị Hương, Nguyễn Thị Lam, Nguyễn Thị Thủy, Tạ Minh Sơn, Nguyễn Thị Vân Anh, Tẩy Thị Thu Quỳnh, Lê Đại
- Không xếp loại: Lê Thị Nguyên

- Tổ: 04 tổ đạt LĐXS học kỳ I

- Trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học kỳ I.

XI. ĐÁNH GIÁ CHUNG


- Những chuyển biến:  Đội ngũ có sự chuyển biến về đổi mới phương pháp dạy học đặc biệt dạy chuẩn kiến thức, kỹ năng và ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Thực hiện nghiêm các quy chế chuyên môn. Xây dựng được khối đoàn kết, nhất trí trong tập thể giáo viên. Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, huy động mọi nguồn lực để đầu tư nâng cấp trang thiết bị phục vụ cho các hoạt động giáo dục toàn diện. 

-Tồn tại:  Đội ngũ GV chưa đồng đều về tay nghề, một số GV năng lực chuyên môn còn hạn chế. Cơ sở vật chất, cảnh quan nhà trường chưa đáp ứng nhu cầu dạy học. Thiếu các phòng học chức năng, phòng điều hành, khu giáo dục thể chất chưa đạt tiêu chuẩn.

- Nguyên nhân: Ý thức học tập của một số học sinh chưa tốt. Công tác tự bồi dưỡng chuyên môn của đội ngũ chưa thường xuyên. 
Phần 2

NHỮNG KIẾN NGHỊ CẤP TRÊN

1. Về đội ngũ: Bổ sung biên chế cho nhà trường 02 giáo viên, 01 nhân viên: 01 GV dạy toán, 01 giáo viên dạy Địa lý, 01 nhân viên y tế.
2. Về CSVC: Đề nghị phòng GD tiếp tục tham mưu với UBND thị xã xây dựng Phòng chức năng, phòng điều hành và cải tạo nâng cấp khu phòng học HS xuống cấp.

Phần 3

PHƯƠNG HƯỚNG HỌC KỲ II

I. Nhiệm vụ cụ thể:
1. Phát triển và phổ cập GD
Tiếp tục duy trì sĩ số HS. Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2016-2017. Điều tra bổ sung công tác phổ cập THCS, THPT năm 2017.

2. Giáo dục toàn diện

*Giáo dục đạo đức - pháp luật: Triển khai các chủ điểm hàng tháng theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT. Tổ chức các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn: 3/2, 26/3, 15/5, 19/5... Chú trọng rèn kỹ năng sống cho học sinh gắn với các phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Quan tâm đến đối tượng HS có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp lễ Tết...

*Dạy và học các bộ môn văn hoá: Tiếp tục chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học "Bàn tay nặn bột"; "Dạy học theo chủ đề"; "Dạy kết hợp với ôn"; Tăng cường công tác Úng dụng CNTT trong giảng dạy đặc biệt sử dụng thiết bị phòng học thông minh...nhằm nâng cao hiệu quả và chất lượng dạy học. Tổ chức phong trào: "Dạy tốt - Học tốt"; Bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu thông qua các giờ học trên lớp. Tổ chức cho HS tham gia thi học sinh giỏi các bộ môn văn hoá cấp Tỉnh. Tổ chức cho HS thi HS giỏi bộ môn toán, tiếng Anh qua mạng. Nâng cao chất lượng bồi dưỡng HS thi vào lớp 10 công lập theo phương thức thi tuyển.
* GD thể chất - thẩm mỹ - hoạt động ngoài giờ: Duy trì các phong trào TDTT đặc biệt đội tuyển điền kinh tham gia thi thị xã, văn nghệ, các hoạt động NGLL.

* Lao động - Hướng nghiệp: Tổ chức lao động tu bổ trường lớp, trồng và chăm sóc cây xanh. Hoàn thành các bài học HN, dạy nghề phổ thông..

3. Điều kiện thiết yếu: 
        *Đội ngũ: 

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; gắn với các cuộc vận động trong ngành.

- Bồi dưỡng đội ngũ về trình độ chuyên môn, phương pháp giảng dạy và ứng dụng CNTT.

*CSVC: Sử dụng triệt để CSVC đã có. Tiếp tục bổ sung CSVC phục vụ công tác dạy và học. Tăng cường sử dụng và khai thác có hiệu quả phòng máy tính, phòng học thông minh, khai thác mạng Internet phục vụ cho dạy và học...

4. Hành chính: Quyết toán các khoản thu, nộp. Công khai tài chính, đảm bảo các chế độ cho GV và HS. Kiểm kê, xây dựng kế hoạch tu bổ, sửa chữa CSVC hè 2017.

5. Tổ chức - Quản lý: Triển khai kế hoạch theo tháng, tuần, tổ chức thực hiện, phân công rõ người, rõ việc. Tổ chức tốt các phong trào thi đua; Kiểm tra theo dõi, duy trì chế độ thông tin 2 chiều; Khen thưởng, phê bình kịp thời…

II. Các giải pháp thực hiện:

1. Nâng cao chất lượng của công tác chủ nhiệm trong giáo dục đạo đức cho học sinh:  Kết hợp chặt chẽ với các lực lượng giáo dục đặc biệt là phụ huynh tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giám sát thực hiện nội quy, quy định và thực hiện pháp luật của học sinh, đặc biệt chú ý các thời điểm trước, trong, sau dịp tết nguyên đán và cuối năm học.


2. Tăng cường công tác bồi dưỡng đội ngũ, quản lý chặt chẽ hoạt động dạy học của giáo viên đặc biệt chú trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, thanh toán học sinh yếu.


3. Quản lý chặt chẽ hoạt động dạy thêm học thêm theo Chỉ thị 09-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Kế hoạch số 5255/KH-UBND ngày 20/12/2011 của UBND tỉnh và chương trình số 4284/CTr-SGD&ĐT ngày 22/12/2011của Sở giáo dục về chấn chỉnh hoạt động dạy thêm học thêm: Ký cam kết trong giáo viên, phụ huynh và học sinh. 


4. Tạo điều kiện cho các đoàn thể trong trư​ờng hoạt động có hiệu quả cao.


5. Phát huy tác dụng của các trang thiết bị dạy học hiện đã có. Tiếp tục đầu tư, nâng cấp bổ sung cơ sở vật chất nhà trường, cảnh quan nhà trường bằng cách huy động mọi nguồn lực.
 
	Nơi nhận:

  - Phòng GD&ĐT(b/c);

  - BGH(c/đ);

  - CĐ(p/h);

  - Lưu VT;

	HIỆU TRƯỞNG

(Đã ký)
Lê Thị Kim Oanh
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