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KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ khảo thí năm học 2016-2017
Thực hiện Công văn số 2280/SGDĐT-KT&KĐ ngày 13/9/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ninh về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục (KT&KĐCLGD) năm học 2016-2017

Thực hiện công văn số 900/PGDĐT ngày 04/10/2016 V/v: Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục năm học 2016-2017 của Phòng GD&ĐT thị xã Đông Triều;
Căn cứ Hướng dẫn số 806/PGD&ĐT- THCS ngày 10/9/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Đông Triều về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2016- 2017; Ban giám hiệu trường THCS Bình Khê xây dựng kế hoạch Thực hiện nhiệm vụ khảo thí năm học 2016-2017 như sau: 
I. MỤC ĐÍCH 
1. Đẩy mạnh bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và tăng cường năng lực cho đội ngũ cán bộ, giáo viên trong nhà trường. 

  2. Triển khai tổ chức tốt các kỳ thi cấp trường, kiểm tra chất lượng trong năm học 2016-2017 đảm bảo nghiêm túc, an toàn, chính xác, đúng quy chế, khách quan, công bằng, đánh giá đúng thực chất kết quả dạy và học. Tiếp tục đổi mới công tác tuyển chọn và bồi dưỡng các đội tuyển dự thi HSG các cấp. Triển khai kịp thời các điều chỉnh trong kì thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT theo hướng đánh giá phân loại thí sinh theo năng lực.

 3. Đẩy mạnh công tác quản lý, tổ chức thực hiện có hiệu quả việc kiểm tra thường xuyên và định kỳ, làm căn cứ điều chỉnh kịp thời cho công tác dạy học nhằm đánh giá đúng và từng bước nâng cao chất lượng dạy học theo định hướng phát triển năng lực. Nâng cao chất lượng HSG các bộ môn ở các cấp.


 4. Tiếp tục tham gia các chương trình đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chỉ đạo của Bộ GD&ĐT. 
II. NỘI DUNG 
- Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ, chỉ đạo quản lý chất lượng giáo dục, thành lập nhóm giáo viên làm công tác khảo thí có chất lượng, biết việc, làm việc khoa học chính xác. 
- Xây dựng ngân hàng đề, xây dựng kế hoạch triển khai và tổ chức các kỳ thi năm học 2016-2017 đảm bảo nghiêm túc, khách quan, công bằng, đánh giá đúng thực chất. Tổ chức có chất lượng hội giang , giáo viên dạy giỏi và HS giỏi cấp trường. Phân công ra đề kiểm tra trên ma trận đề theo kế hoạch và loại hình cụ thể. 
- Chú trọng tổ chức cho cán bộ, giáo viên nghiên cứu và học tập kỹ các Quy chế thi, đặc biệt là nghiệp vụ coi thi, chấm thi để đảm bảo quán triệt và thực hiện đúng Quy chế thi, các hướng dẫn về thi của Bộ GD&ĐT cũng như của Sở GD&ĐT Quảng Ninh khi tham gia các khâu tổ chức kỳ thi.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý chỉ đạo và tổ chức thi; thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo để đảm bảo kết nối thông tin thông suốt, chính xác, kịp thời phục vụ công tác chỉ đạo, tổ chức thi từ các tổ chuyên môn đến nhà trường. 
- Tích cực triển khai có hiệu quả các kỳ thi năm học 2016-2017: 

a. Tham gia kỳ thi chọn HSG lớp 9 các môn văn hóa và kỳ thi chọn HSG giải toán trên máy tính cầm tay lớp 9 của các cấp đúng quy định. 

b. Thi tuyển sinh lớp 10 THPT và THPT chuyên Tham gia kỳ thi tuyển sinh lớp 10 THPT và THPT chuyên đúng quy định. Cụ thể thi vào lớp 10 THPT: Ngày thi: Sở GD&ĐT thông báo sau khi có kế hoạch thi THPT quốc gia năm 2017 của Bộ GD&ĐT; Thực hiện phương thức thi với 3 môn thi bắt buộc là Toán, Ngữ văn và Ngoại ngữ (Tiếng Anh). 
c. Tham dự các kỳ thi giải Toán tiếng việt, Toán tiếng Anh và tiếng Anh trên mạng Internet của các cấp đúng quy định. 
III- NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM: 
1- Tiếp tục xây dựng ngân hàng đề theo hướng chuẩn hoá. 
2- Tổ chức có chất lượng các Hội thi. 
3- Tổ chức thẩm định chuyên đề, sáng kiến kinh nghiệm cấp trường. 
4- Nâng cao chất lượng giáo dục, đánh giá thi đua GV bằng công tác khảo thí và kiểm định chất lượng trên học sinh. 
5- Thực hiện nghiêm túc công tác cấp phát văn bằng chứng chỉ theo đúng qui định của pháp luật. 
IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP ĐỂ THỰC HIỆN: 
1. Tiếp tục xây dựng ngân hàng đề theo hướng chuẩn hoá: 
1.1. Xây dựng các loại đề thi như sau: Đề đại trà, đề học sinh khá giỏi và học sinh yếu. Đề kiểm tra thường xuyên , định kỳ, kết thúc học kỳ, cuối năm học.
1.2. Giải pháp: 
- Mỗi loại đề phải có ít nhất 3 mã đề khác nhau đề lựa chọn kiểm tra, có ma trận đề, đáp án chi tiết và thống kê số lượng rõ ràng.(Ma trận đề áp dụng với đề 45 phút trở lên). Đề thi đảm bảo các mức độ nhận biết, thông hiểu, vận dụng và vận dụng sáng tạo.
 
- Tiếp tục kiện toàn và đưa nhóm khảo thí của nhà trường vào hoạt động một cách độc lập, bảo mật, có hiệu quả 
- Họp phó HT phụ trách chuyên môn với 3 tổ trưởng chuyên môn ít nhất 1 lần/tháng để triển khai công tác tháng, công tác khảo thí và kiểm định chất lượng hàng tháng( Cùng họp giao ban đầu tháng).

- Chỉ đạo việc ra đề, duyệt đề, thống nhất đề kiểm tra (45 phút trở lên) chung cho tất cả các môn trong suốt năm học từ đó so sánh chất lượng các lớp, chất lượng và hiệu quả giảng dạy của GV để điều chỉnh kịp thời nhằm nâng cao chất lượng đại trà. 
- Quản lý điểm trên máy vi tính và sổ gọi tên ghi điểm, vào điểm kịp thời, đúng qui định. 
- Nghiêm túc thực hiện chỉ thị 33/2006 của Thủ tướng chính phủ về cuộc vận động “2 không” trong giáo dục, tích cực kiểm tra, kiểm định để đánh giá chất lượng để kết quả học tập của học sinh. 
- Căn cứ vào phân phối chương trình các môn giáo viên nộp đề kiểm tra về bộ phận khảo thí nhà trường trước 1 tuần. Khi đến ngày kiểm tra giáo viên đến bắt thăm vào đề nào sẽ cho học sinh kiểm tra đề đó. Thông qua bài kiểm tra đánh giá chất lượng học tập của học sinh. 
- Giáo viên dạy các môn ra đề theo số đề 45 phút trở lên đã qui định trong phân phối chương trình. 
- Để đảm bảo chất lượng, tỷ lệ trắc nghiệm/ tự luận là 40/60 hoặc 30/70 tuỳ từng bộ môn cho phù hợp, trọng tâm đảm bảo kiến thức cơ bản, phân loại được học sinh. 
- Tổ chức kiểm tra chất lượng cuối học kì I, học kì II theo sự chỉ đạo và định hướng của PGD. 
+ Chỉ tiêu: 
- 100% HS được nhận đề thi riêng trong các đợt kiểm tra.
- 100% GV có bộ đề kiểm tra cá nhân có chất lượng và thường xuyên bổ sung cho phù hợp với yêu cầu. 
- Giáo viên ra các đề kiểm tra cuối kì, cuối năm: Đề KT có thể được ma trận thành đề mới (Đề vừa sức, chính xác, trọng tâm kiến thức). 
- Phân công coi (1-2 giáo viên/1 phòng, học sinh ngồi theo SBD), rọc phách giao bài chấm, phân công giáo viên chấm nghiêm túc, chính xác, đánh giá thực chất học sinh và năng lực giảng dạy của giáo viên và chất lượng học tập của học sinh. 
* Yêu cầu đề kiểm tra chất lượng: 
- Đảm bảo chính xác, trọng tâm, đảm bảo kiến thức cơ bản, phân loại được học sinh. 
- Đảm bảo tỉ lệ trắc nghiệm/ tự luận: 40-60 hoặc 30-70 
- Giới hạn chương trình: Kiểm tra chất lượng cuối kì I: giới hạn chương trình kiến thức đến hết tuần 16. Kiểm tra chất lượng cuối kì II: giới hạn chương trình kiến thức đến hết tuần 33. 
- Phân công duyệt đề: BGH, các đ/c tổ trưởng, nhóm trưởng. 
* Thi học sinh giỏi cấp trường, chọn học sinh vào đội tuyển thi cấp thị xã: 
- Phân công giáo viên dạy đội tuyển từng môn ngay từ đầu năm học: 
- Giáo viên dạy đăng kí lịch dạy bồi dưỡng với BGH, có kế hoạch bồi dưỡng (thể hiện bằng giáo án BDHS giỏi)  
- Kiểm tra khảo sát học sinh theo kế hoạch (ít nhất là 2 lần trong 1 năm học) 
2. Tổ chức có chất lượng các Hội thi. 
- Chỉ đạo các tổ thực hiện tốt thi GVG cấp trường, HSG cấp trường. 
- Chỉ đạo các uỷ viên trong nhóm khảo thí thực hiện nghiêm túc qui trình làm đề, làm thi và kiểm định chất lượng. Nghiêm túc thực hiện các cuộc thi theo sự chỉ đạo của PGD và Sở GD 
- Tổ chức tốt các hội thi các cấp : 
- Giáo viên giỏi: 
+ Giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học giỏi: tổ chức hội đồng thi theo công văn chỉ đạo riêng. Kết quả thi sử dụng đồ dùng dạy học giỏi là 1 tiêu chí để xét GV giỏi. 
+ Đẩy mạnh phong trào thi giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở. 
- Học sinh giỏi: 
+ Thực hiện nghiêm túc các công văn chỉ đạo của Sở GD&ĐT Quảng Ninh về việc Hướng dẫn công tác học sinh giỏi GD Trung học năm học 2016-2017.
+ Tổ chức thi học sinh giỏi khối 9. 
+ Các khối 6,7, 8 tổ chức giao lưu các Câu lạc bộ năng khiếu theo lớp, trường hoặc toàn thị xã (không hạn chế số lượng học sinh tham gia) 
3. Tổ chức thẩm định chuyên đề, sáng kiến kinh nghiệm cấp trường. 
- Thành lập HĐ thẩm định sáng kiến kinh nghiệm từ cấp tổ, tổ chức xét duyệt SKKN theo đúng qui định của Phòng GD. 
- Phổ biến cho 100% GV hình thức, qui định của chuyên đề sáng kiến kinh nghiệm theo mẫu của Sở GD & ĐT. 
- 100% GV đăng ký GVG các cấp đều viết sáng kiến kinh nghiệm theo sự chỉ đạo của các tổ và theo đăng ký đầu năm. 
- Chuyên đề, SKKN:
+ Chỉ đạo cán bộ giáo viên, nhân viên viết chuyên đề, SKKN tập trung giải quyết những vấn đề thực tế đang cần. 
+ Khen thưởng, biểu dương những SKKN mang tính đột phá rút ngắn thời gian hội nhập hoặc có hiệu quả rõ nét, được hội đồng khoa học đánh giá xuất sắc. 
* Các chỉ tiêu : 
+ Có Hội đồng khoa học của trường hoạt động hiệu quả. 
+ Có ngân hàng đề đáp ứng yêu cầu đổi mới kiểm tra, đánh giá. 
+ 100% giáo viên đứng lớp dự thi giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học giỏi 
+ 40- 45% giáo viên đứng lớp dự thi giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở. 
+ Giáo viên giỏi cơ sở/ giáo viên đứng lớp : 40 -> 45%; 
+ 8-12% học sinh khối 9 dự thi học sinh giỏi cấp thị xã

+ 100% các bộ môn hội thảo chuyên đề . 
- 100% các bài kiểm tra, theo đề của PGD, Sở GD được lưu trữ tại trường trong năm học. 
- 100% các cuộc thi đều được tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm, điều chỉnh kịp thời cho công tác chỉ đạo. 
+ Chỉ tiêu: 50 - 70% sáng kiến kinh nghiệm xếp loại A, 30% xếp loại B, không có sáng kiến kinh nghiệm xếp loại C. 
- 100% sáng kiến kinh nghiệm được lưu giữ tại tủ hồ sơ nhà trường và được phổ biến rộng rãi cho tập thể GV trong các năm học. 
4. Nâng cao chất lượng giáo dục, đánh giá thi đua GV bằng công tác khảo thí và kiểm định chất lượng trên học sinh. 
- Xây dựng kế hoạch kiểm định chất lượng, kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ trên cơ sở đó tổ chức kiểm tra đánh giá có hiệu quả công tác giảng dạy của GV thông qua chất lượng HS. 
- Chỉ đạo nhóm khảo thí làm tốt công tác thẩm định đề kiểm tra, thẩm định sáng kiến kinh nghiệm, bước đầu xây dựng quy trình khảo thí có ứng dụng CNTT theo hướng chuẩn hoá hiện đại. 
- Nâng cao chất lượng các đề kiểm tra của các tổ nhóm, chỉ đạo việc ra đề, lập ma trận đề theo hướng đổi mới kiểm tra đánh giá phù hợp với đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. 
- Các môn học kiểm tra tự luận hay trắc nghiệm theo hướng dẫn theo quy định PPCT của Bộ GD 
- Đánh giá, xếp loại theo TT 58/2011/TT- BGD&ĐT ngày 12/12/2011 của Bộ trưởng Giáo dục và đào tạo, về Ban hành quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh THPT. 
+ Chỉ tiêu: 
- 100% GV được kiểm định chất lượng ít nhất 4 lần trong năm học. 
- 100% HS được làm bài kiểm định chất lượng trong năm học. 
- 100% đề thi được phát đến từng HS, đề thi được bảo mật tuyệt đối. 
5. Thực hiện nghiêm túc công tác cấp phát văn bằng chứng chỉ theo đúng qui định của pháp luật. 
- Chỉ đạo việc quản lí văn bằng chứng chỉ chặt chẽ, đúng văn bản 10453, 6025, quyết định số 33/2007/QĐ- BGD&ĐT ngày 20 tháng 6 năm 2007, qui chế văn bằng chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân của Bộ Giáo dục& Đào tạo . 
- Yêu cầu học sinh lưu bài kiểm tra đầy đủ trong năm học. 
- Việc cho điểm vào sổ điểm, học bạ, cần được cập nhật kịp thời, đầy đủ, chính xác theo đúng qui định. 
+ Chỉ tiêu: 
- 100% số điểm của học sinh được quản lí trên máy vi tính.
- 100% văn bằng của HS được vào sổ đầy đủ, cấp phát đúng kỳ hạn theo lịch. 
- 100% văn bằng chứng chỉ được bảo quản cẩn thận, không mất mát, thất lạc. 
6. Nhiệm vụ công việc của các thành viên Tổ Khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục gồm các giáo viên sau: 
6.1. Đ/c Nguyễn Văn Đoàn-  Phó Hiệu trưởng CM - Chỉ đạo chung: Xây dựng các kế hoạch kiểm tra, thi, chỉ đạo việc ra đề kiểm tra theo qui định, trực tiếp nhận đề từ tổ chuyên môn, chịu trách nhiệm trước cấp trên về hoạt động của nhóm khảo thí theo đúng qui định. Phụ trách chỉ đạo in, sao đề, bảo mật đề theo qui định. Lên kế hoạch phân công nhiệm vụ chấm trả bài, hoàn thành điểm. Lên kế hoạch thực hiện sao in đề, kế hoạch vào điểm sổ điện tử.
 
6.2. Đ/c Nguyễn Thị Lam- Nhân viên văn thư -  Chuẩn bị phòng máy, phôtô đề thi Tổng hợp kết quả, lên điểm, tổng hợp báo cáo kết quả học tập của HS từng học kỳ và cả năm. Tổ chức cho GV nhập điểm, tính điểm trên phần mềm điện tử. 
6.3. Đ/c Dương Thị Phượng-  Nhóm trưởng Bộ môn tiếng Anh Phụ trách đề thi môn Anh văn và phiếu trả lời trắc nghiệm, chấm trắc nghiệm Đánh giá rút kinh nghiệm sau kiểm tra, thi bộ môn phụ trách.
6.4. Đ/c Đinh Thị Thúy: Tổ trưởng tổ Hóa - Sinh -Địa: Phụ trách đề thi môn Sinh, Hóa học, Địa và phiếu trả lời trắc nghiệm, chấm trắc nghiệm. Đánh giá rút kinh nghiệm sau kiểm tra, thi bộ môn phụ trách. 
6.5. Đ/c Đỗ Hương Thảo: Tổ trưởng tổ Toán-Lý- CN:  Phụ trách đề thi môn Toán- Lý- Công nghệ, phụ trách chấm bài thi, báo cáo thống kê. Đánh giá rút kinh nghiệm sau kiểm tra, thi bộ môn phụ trách. 
6.6. Đ/c Phạm Thị Huệ:  Tổ trưởng Tổ Văn- Sử - GDCD: Phụ trách đề thi môn Văn- Sử - GDCD, phụ trách chấm bài thi, báo cáo thống kê. Đánh giá rút kinh nghiệm sau kiểm tra, thi bộ môn phụ trách. 
6.7. Đ/c Thân Ngọc Khơi: GV Thể dục- Tổ chức thi môn Thể dục , báo cáo thống kê. Đánh giá rút kinh nghiệm sau kiểm tra, thi học kì bộ môn phụ trách. 
V. THỰC HIỆN CÔNG TÁC THEO HÀNG THÁNG TRONG NĂM HỌC: 
1. Tháng 8: Kiện toàn Tổ khảo thí và Kiểm định. Rà soát chất lượng đầu năm học sinh

2. Tháng 9: Thành lập Tổ khảo thí và kiểm định. Xây dựng ngân hàng đề. Đăng ký viết sáng kiến kinh nghiệm và báo cáo chuyên đề. Các Tổ đăng ký giáo án điện tử, Dự án dạy học theo chủ đề, dạy học tích hợp. Kiểm tra phân công thành viên Tổ chuyên môn. Tham gia kiểm tra và duyệt giáo án và hồ sơ giáo viên . 
3. Tháng 10:  Xây dựng kế hoạch tổ chức các hội thi trong giáo viên. Lập danh sách giáo viên dạy giỏi, GV thi đồ dùng dạy học và nghiên cứu khoa học kĩ thuật. Khảo sát chất lượng học sinh giỏi. Tổ chức dự giờ Hội giảng - Tổ chức chuyên đề cấp tổ “Dạy học và Kiểm tra đánh giá học sinh theo định hướng phát triển năng lực” 
4. Tháng 11: Tổ chức chuyên đề cấp trường: Dạy học theo chủ đề. Thi HSG “Giải toán trên MT cầm tay”, tham gia bồi dưỡng cấp tỉnh năm học 2016- 2017. Tham gia thi GVG cấp trường. 
5. Tháng 12: Thi HS giải toán, Tiếng Anh qua mạng internet cấp trường. Các Tổ gửi đề kiểm tra học kì I về trường qua địa chỉ email. Kiểm tra các chuyên đề và sáng kiến kinh nghiệm. Ôn tập và kiểm tra học kỳ I. Tiếp tục thực hiện kiểm định các đề thi và đề kiểm tra. Tổ chức kiểm tra Học kỳ I , tổng hợp đánh giá xếp loại Học kỳ I. Tổ chức cho HS tham dự thi HS giỏi lớp 9 cấp thị xã. 
6. Tháng 01:  Tham gia họp xét thi đua cuối học kì I . Tiếp tục thực hiện kiểm định đề kiểm tra từ 1 tiết trở lên. Tham dự thi HSG giải toán trên máy tính cầm tay cấp tỉnh. Nộp SKKN của GVG dự thi cấp cơ sở về phòng GD&ĐT.

7. Tháng 02: Tập huấn các đội tuyển học sinh giỏi dự thi cấp tỉnh. Tiếp tục thực hiện kiểm định đề kiểm tra. Tham dự thi GVG cấp cơ sở.
8. Tháng 3: Tiếp tục bồi dưỡng đội tuyển HS giỏi cấp trường khối 6,7,8 Tiếp tục thực hiện kiểm định, tổng hợp, lưu giữ đề kiểm tra. Tổ chức cho HS tham dự thi HS giỏi lớp 9 cấp tỉnh 
9. Tháng 4: Tiếp tục triển khai kế hoạch day học phân loại HS. Tiếp Kiểm tra và xét chuyên đề và sáng kiến kinh nghiệm. Tiếp tục thực hiện kiểm định các đề kiểm tra. Kiểm tra học kỳ II. 
10. Tháng 5: Tổ chức kiểm tra học kỳ 2. Tổng hợp đánh giá xếp loại Học kỳ II. Tham gia họp xét thi đua cuối học kì II. Xét điều kiện tốt nghiệp học sinh lớp 9. Ôn tập và định hướng cho học sinh thi vào lớp 10 THPT. Tiếp tục thực hiện kiểm định các đề kiểm tra và đề thi. 
VI.TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
Ban Giám hiệu xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện. Ban Giám hiệu phối hợp BCH CĐ, BCH Đoàn TNCS HCM tổ chức lãnh chỉ đạo các tổ trưởng tổ chuyên môn, và các thành viên Tổ khảo thí hoạt động theo từng mốc thời gian cụ thể, kịp thời uốn nắn sửa chữa các mặt còn hạn chế đồng thời biểu dương khen thưởng các tập thể cá nhân thực hiện tốt có hiệu quả. Giao cho các tổ trưởng tổ chuyên môn cùng phối hợp với nhau để thực hiện tốt phương hướng, nhiệm vụ trong năm học 2016 - 2017. Tổ trưởng chuyên môn, thành viên Tổ Khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục thực hiện đúng theo kế hoạch. Phổ biến đến giáo viên tổ nắm kế hoạch chung của Tổ Khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục. 
	Nơi nhận:

       - BGH(c/đ);
       - BCH CĐ, Đoàn TN(p/h);
       - Tổ CM(t/h);

       - Lưu VT.
	 HIỆU TRƯỞNG
(Đã ký)
Lê Thị Kim Oanh
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