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Căn cứ Hướng dẫn số 806/PGD&ĐT- THCS ngày 10/9/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Đông Triều về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2016- 2017.

Căn cứ công văn 547/HD-BGDĐT- CĐGDVN ngày 27 tháng 6 năm 2012 của Công đoàn Giáo dục  Việt Nam về việc thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"; 

Căn cứ thông tư 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 2012 của Bộ GD-ĐT về Thông tư ban hành Qui chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên.


Căn cứ vào các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác giáo dục năm học 2016 - 2017.


Trường THCS Bình Khê xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên, nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm như sau:

PHẦN I: TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2016 - 2017

I. Kết quả thực hiện chỉ tiêu năm học 2015-2016

1. Công tác phát triển

Tổng số lớp: 17 lớp

Tổng số học sinh cuối năm: 611

Tuyển sinh: Huy động 100% HS hoàn thành chương trình Tiểu học vào học lớp 6.

 Phổ cập: Được công nhận hoàn thành phổ cập trên địa bàn xã Bình Khê.

          
  Đạt chỉ tiêu về công tác phát triển 

2. Xếp loại 2 mặt giáo dục năm học 2015-2016 

+ Hạnh kiểm:

Tốt: 534/611  đạt 88,05 %
             Khá: 66/611 đạt 10,8%   


Trung bình: 7/611 đạt 1,15%
              Yếu: 0  

+ Học lực: (Sau thi lại) 

Giỏi:
118/611  đạt 19,31 %

Khá: 260/662 đạt 42,55%

Trung bình: 231/611  đạt 37,81%        Yếu:  02/611 đạt 0,33%

 Kém: Không

          - Kết quả thi các bộ môn văn hóa: Cấp thị xã: 16 HS; Cấp Tỉnh: 02( 01 giải nhì, 01 giải KK)

- Kết quả các môn trên mạng: Cấp thị xã: 06; Cấp Tỉnh: 01

- Thi nghề PT HS lớp 8: 139 em đăng ký dự thi, đạt 138 em khá, giỏi( 01 HS bảo lưu).

              - Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp cơ sở: 04 GV( 01 đ/c GV đạt giải nhất tại Hội thi). Thi Dạy học tích hợp GV THCS: 01 đạt giải ba cấp tỉnh

- Cháu ngoan Bác Hồ: 534 em

- Kết quả lên lớp thẳng đạt 98,7%, sau thi lại: 99,7%; Thi tuyển sinh lớp 10 công lập đạt 58,9%.
           3. Danh hiệu thi đua đã đạt

+ Danh hiệu tập thể:


- Nhà trường : Đạt tập thể lao động tiên tiến cấp thị xã.


- Công Đoàn: Đạt CĐCS vững mạnh cấp thị xã.


- Đội thiếu niên: Đạt Liên đội vững mạnh xuất sắc cấp thị xã

+ Danh hiệu cá nhân:


* Giáo viên :  - Lao động tiên tiến: 32 đ/c

  - Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở : 05 đ/c; 

  - 01 đ/c GV được Sở GD&ĐT tặng Giấy khen

  - 01 đ/c GV được Ủy ban nhân dân thị xã tặng Giấy khen.

          Kết quả trên là cơ sở, tiền đề năm học 2016 - 2017.

II. Tình hình nhà trường năm học 2016-2017.

1. Công tác phát triển        

Số lớp học  

	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	Số nữ
	Dân tộc

	Khối 6
	4
	119
	63
	25

	Khối 7
	4
	122
	59
	21

	Khối 8
	5
	175
	76
	28

	Khối 9
	4
	144
	67
	19

	Tổng
	17
	560
	265
	93


2. Đội ngũ: (Tính đến ngày 01/9/2016) 

 

 *Số lượng

  - Tổng số cán bộ giáo viên nhân viên: 33 đồng chí, trong đó có 03 GV hợp đồng:

  + Ban giám hiệu: 02

  + TPT:  01(G/V Sinh- Thể )
  + Hành chính: 03 (01 kế toán, 01 Thư viện, 01 quản lý thiết bị đồ dùng)
  + Giáo viên: 27 chia ra: Toán: 05, Lý: 02, Công nghệ: 01, MT: 01, Sinh: 02, Hóa: 01, Địa: 01,   Văn: 06, Sử:  02, GDCD: 01, Âm nhạc: 01, Tiếng anh : 03, TD : 01).

*Chất lượng đội ngũ
 -Phẩm chất chính trị:

 + 100 % CBGV có phẩm chất đạo đức tốt, thực hiện nghiêm chính sách và pháp luật.

 +  Đảng viên: 13/33 (39,4%).

 
 
  +  Đoàn viên TN: 8 .
   -Trình Độ đào tạo:

   * Cán bộ, giáo viên: Đạt chuẩn: 30/30(đạt 100%); Trong đó: Trên chuẩn (đại  học): 25/30 (đạt 83,3%)

* Nhân viên:

+ Chuẩn(trung cấp): 3/3(đạt 100%); Trong đó: Trên chuẩn (đại học): 2/3 (đạt 66,7%)

 3.Tình hình cơ sở vật chất - Tài chính
- Cơ sở vật chất nhà trường đủ phòng học cho 17 lớp, có 10 phòng học chính , 03 phòng bộ môn(Tin học, Hóa- sinh, Lý- CN), các phòng chức năng, công trình phụ trợ, môi trường đảm bảo, bàn ghế học sinh có 192 bộ, thiết bị đồ dùng dạy học phục vụ cho giảng dạy và ứng dụng CNTT nhà trường đảm bảo đủ.

- Công tác tài chính sử dụng ngân sách nhà nước cấp đảm bảo phục vụ đủ nhu cầu cho công tác giáo dục nhà trường, các khoản thu, chi trong năm học theo đúng chỉ đạo của nhà nước, của ngành, thu chi đúng qui định.

4. Đánh giá chung
a. Thuận lợi
- Trường ở địa điểm trung tâm xã Bình Khê, địa phương luôn quan tâm xác định đúng hướng các mục tiêu kinh tế - xã hội, đời sống của nhân dân ngày càng được nâng cao cả về vật chất lẫn tinh thần và dân trí, tạo điều kiện  thuận lợi cho công tác giáo dục của nhà trường.

- Nhà trường luôn được các đoàn thể xã hội quan tâm giúp đỡ, đặc biệt Ban cha mẹ học sinh phối kết hợp chặt chẽ với nhà trường trong công tác giáo dục học sinh và tạo điều kiện về cơ sở vật chất cho nhà trường. 

- Nhà trường được công nhận lại đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2014- 2019 và trường đạt chuẩn tiêu chuẩn chất lượng GD cấp độ 3 tháng 8 năm 2016. Đội ngũ CB,GVNV nhà trường cơ bản ổn định đủ về số lượng, cơ cấu bộ môn, đảm bảo tốt cho công tác giảng dạy. 
- Đội ngũ CB,GVNV có trình độ chuyên môn đạt chuẩn 100%, trong đó trên chuẩn 81,8%, đủ về số lượng, cơ cấu bộ môn, cã t­ t­ëng lËp tr­êng v÷ng vµng, luôn tin tưởng vµ chấp hành nghiêm chỉnh ®­êng lèi l·nh ®¹o cña §¶ng, chính sách pháp luật nhµ n­íc, yªu ngµnh, yªu nghÒ, đoàn kết, có ý thức trách nhiệm, có ý thức phấn đấu trong công tác.

- Học sinh đến lớp đảm bảo sĩ số 100% ngay từ đầu năm học. Cơ sở vật chất, thiết bị đồ dùng nhà trường chủ động tu sửa và mua bổ sung đảm bảo cho công tác dạy và học.

b. Khó khăn

 - Địa bàn rộng, học sinh dân tộc thiểu số còn chiếm nhiều 16,6%, kỹ năng ứng xử, xử lý còn hạn chế… . Mặt bằng chất lượng học sinh không đồng đều, chất lượng đầu vào lớp 6 còn thấp.  

  
 - Một số giáo viên có tuổi đời trên 50 trở lên, thực hiện ứng dụng CNTT và tiếp cận các kỹ thuật dạy học mới còn hạn chế. GV mới ra trường kinh nghiệm nghề nghiệp còn ít. Chất lượng đội ngũ GV còn mất cân đối giữa các môn học và  thiếu 06 giáo viên đứng lớp.

          - Cơ sở vật chất nhà trường xây dựng lâu xuống cấp nặng khu phòng học HS, khu vực văn phòng, thiếu các phòng chức năng, phòng học bộ môn hoặc có phòng học bộ môn chỉ là bán kiên cố chưa đáp ứng tiêu chuẩn phòng học bộ môn. Sân thể chất chưa được cấp giấy sử dụng đất.

PHẦN II: PHƯ​ƠNG HƯ​ỚNG, NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU, BIỆN PHÁP
I - PHƯƠNG HƯỚNG .

1- Làm tốt công tác  bồi dưỡng tư​ t​ưởng chính trị trong đội ngũ cán bộ giáo viên, coi trọng mối đoàn kết nội bộ; thực hiện tốt 3 cuộc vận động lớn: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ” và cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thày, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo ” và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

2-  Thực hiện có hiệu quả đổi mới ph​ương pháp dạy học của đội ngũ giáo viên, chú trọng phương pháp học tập của học sinh . Sử dụng có hiệu quả đồ dùng hiện có của đơn vị. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, công tác giảng dạy của GV, hoạt động học tập của HS và coi đây là một nhiệm vụ trọng tâm của nhà tr​ường năm  học 2016-2017 và các năm học tiếp theo.

3- Tiếp tục cử đội ngũ giáo viên đi học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp, công tác quản lý nhà trường.

4- Thực hiện trong năm học mỗi cán bộ, giáo viên thực hiện một nội dung cụ thể trong đổi mới quản lý, phương pháp dạy học học theo tinh thần hướng dẫn chỉ đạo năm học bậc THCS  ngay từ đầu năm học 2016-2017. 

II- NHIỆM VỤ.

1. Tiếp tục tổ chức thực hiện cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động  "Hai không” với 4 nội dung , cuộc vận động “Mỗi thày cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo ” và thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh.

2. Tăng cường hơn nữa nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng của học sinh. 
3. Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học, tăng cường kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng chất lượng đại trà, mũi nhọn và các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp trong nhà trường, thực hiện có hiệu quả việc phân luồng sau trung học cơ sở theo Đề án của tỉnh. 

4- Xây dựng được đội ngũ thông qua việc thực hiện tốt cuộc vận động “ mỗi thày, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”ạophans đấu 100% cán bộ giáo viên đảm bảo đủ trình độ về phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ  đáp ứng được giáo dục hiện nay và trong những năm tiếp theo. 

5- Triển khai nghiêm túc Thông tư 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 2012 của Bộ GD-ĐT; Thông tư số 27/2015/TT-BGDĐT ngày 30/10/2015 của Bộ GD&ĐT ban hành Chương trình BDTX cán bộ quản lý trường trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Công văn số 659/PGD&ĐT ngày 03/08/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Đông Triều về việc thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên trung học năm học 2016-2017;
III - CHỈ TIÊU CỤ THỂ 

1/ Công tác đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên.

- Tổ chức bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên theo đúng yêu cầu của Sở GD-ĐT và Phòng GD đào tạo quy định với 120 tiết đối với GV. 

- Nhà trường phân công cụ thể giáo viên bồi dưỡng thường xuyên và tự bồi dưỡng thường xuyên theo bộ môn giáo viên giảng dạy và theo chuyên môn giáo viên được đào tạo.

Chỉ tiêu: 100% giáo viên tự bồi dưỡng đạt từ TB trở lên ( trong đó khá giỏi 70%-80%)

- Cử đi học BD nâng cao trình độ chuyên môn : 2 đồng chí (Bùi Thị Thu Hương, Lê Thị Thu Khuyên) .

- Phấn đấu  cuối năm học 2016 -2017 số cán bộ, giáo viên đạt trên 83 % trình độ trên chuẩn.


- Phấn đấu mỗi năm kết nạp từ 1 đến 2 đảng viên.


 Trong năm học mỗi tổ chuyên môn tổ chức bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên về công nghệ thông tin 2 lần/ năm. Tổ chức  được 4 chuyên đề về chuyên môn ở các bộ môn( 02 cấp tổ, 02 cấp trường).


- Kiểm tra toàn diện 28/28 giáo viên, kiểm tra chuyên đề 100% cán bộ giáo viên.

2/  Công tác nghiên cứu KH, viết SKKN:

- Mỗi cán bộ, giáo viên đăng ký 1 giải pháp trong việc đổi mới công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học.

- Mỗi GV dạy giỏi cấp trường đăng nghiên cứu 01 đề tài về công tác giảng dạy môn mình được BGH phân công giảng dạy.

- Mỗi GV dạy đội tuyển viết ít nhất 1 chuyên đề về công tác BDHSG hay đổi mới phương pháp dạy học trong năm học 2016-2017.

IV- BIỆN PHÁP THỰC HIỆN .


1/ Làm tốt công tác xây dựng tư tưởng chính trị tưởng cho đội ngũ cán bộ giáo viên trong nhà trường .

- Triển khai thực hiện nghiêm túc nghị quyết số: 29/-NQ/TW ngày 04/11/2014 của Hội nghị lần tứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về ổi mơi căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo
- Triển khai nghiêm túc Chỉ thị của ngành học về Chỉ thị 40-CT/TW của Ban Bí Thư; Tổ chức các hoạt động và động viên đội ngũ cán bộ, giáo viên trong nhà trường tích cực hưởng ứng các cuộc vận động và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Chi bộ nhà trường cùng ban giám hiệu thực hiện  quán triệt một cách nghiêm túc đối với toàn thể cán bộ giáo viên trong việc nghiên cứu các công văn nêu trên . Tổ chức cho 100% cán bộ giáo viên học tập chính trị theo chương trình bồi dưỡng hè do Phòng và Sở tổ chức và tổ chức tốt việc học tập  nghị quyết TW 7  và các văn bản chỉ đạo của các cấp các ngành.

- Tổ chức cho đội ngũ giáo viên nghiên cứu kỹ thông tư 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 2012 của Bộ GD-ĐT và công văn số 659/PGD&ĐT ngày 03/08/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Đông Triều về việc thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên trung học năm học 2016-2017;
- Tổ chức tốt công tác tuyên truyền, phổ biến về cán văn  bản chỉ thị của đảng, chính quyền cho cán bộ giáo viên học tập, nghiên cứu các văn bản. Nhằm tạo điều kiện cho cán bộ nắm vững, nghiên cứu sâu sắc và thấm nhuần văn bản, thực hiện văn bản một cách có hiệu quả nhất . Từ đó  đội ngũ cán bộ giáo viên chấp hành các quy chế của ngành, quy định của trường, biết giữ gìn danh dự uy tín nhà giáo; đảm bảo sự liêm chính, trung thực tâm huyết với nghề nghiệp có ý thức đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực trong nhà trường .

- Tăng cường tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập về qui chế chuyên môn nghiệp vụ, thực hiện việc đánh giá đội ngũ cán bộ giáo viên theo chuẩn kiến thức.

2- Nâng cao năng lực chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm .

- Tổ chức cho cán bộ giáo viên nghiên cứu đầy đủ nội dung chương trình, giáo dục theo chuẩn kiến thức bộ môn của cấp học theo yêu cầu đổi mới giáo dục. Thực hiện nghiêm túc việc dạy học tích hợp các môn học. Tăng cường động viên giáo viên học tập và nghiên cứu khoa khoa học, hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học tham gia cuộc thi  kỹ thuật theo KH Sở GD-ĐT hướng dẫn.

 - Triển khai việc tổ chức cho giáo viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo có thể giảng dạy đạt hiệu quả trong năm học .

- Bồi dưỡng năng lực sư phạm và khả năng tổ chức đổi mới PPDH và giáo dục nhằm tác động tích cực đến sự phát trí tuệ và nhân cách học sinh.

- Xây dựng tổ chuyên môn có tinh thần đoàn kết tương trợ giúp đỡ nhau về chuyên môn nghiệp vụ, có ý thức xây dựng tập thể vững mạnh về mọi mặt .


- Tổ chức cho đội ngũ giáo viên học tin học, ngoại ngữ nhằm đáp ứng yêu cầu công tác dạy học trong thời kỳ hội nhập - Đẩy mạnh việc bồi dưỡng kiến thức cho đội ngũ giáo viên  ngoại ngữ  chuẩn bị tốt cho việc kiểm tra khảo sát giáo viên tiếng Anh theo đề án “ Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống quốc dân giai đoạn 2008-2020  ”.
3- Thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra đánh đội ngũ giáo viên . 

- Đánh giá đúng hiệu quả của đội ngũ giáo viên để có kế hoạch sử dụng một cách hợp lý nhất.

+/ Sàng lọc, bố trí, sắp xếp lại những cán bộ giáo viên không đáp ứng các yêu cầu phải được thực hiện thường xuyên .


+/ Đối với đội ngũ giáo viên cán bộ quản lý về mặt chuyên môn yếu đề nghị cấp trên sắp xếp cho anh chị em đi học để nâng cao trình độ  hay sắp xếp các công việc khác cho phù hơp . Đối với các đồng chí sắp đến tuổi nghỉ hưu vân động các đồng chí nghỉ hưu sớm trước tuổi …..

+/ Đối với các đồng chí có năng phát triển đưa vào quy hoạch phát triểm CBQL các năm tiếp theo . 

- Đánh giá đội ngũ giáo viên trên tinh thần thu thập đa dạng nguồn thông tin, phát hiện những yếu kém của đội ngũ giáo viên để hỗ trợ, tư vấn giúp đỡ cá nhân khắc phục nhằn phát triển về chuyên môn và nhân cách . Việc đánh giá được thực hiện qua các hoạt động sau : 

*/ Đánh giá hoạt động chuyên môn.


+ Dự giờ.


+/ Kiểm tra hồ sơ chuyên môn .


+/ Thu thập thông tin phản hồi từ các đối tượng có liên quan ...

*/ Đánh giá sự cống hiến xây dựng nhà trường và thực hiện đổi mới hoạt động chuyên môn .


*/ Đánh giá về tiềm năng của đội ngũ và khả năng thích ứng với sự phát triển của nhà trường, khuyến khích đội ngũ giáo viên phát huy tiềm năng trong việc học tập xây dựng nhà trường  .

- Xây dựng công tác kiểm tra chuyên đề, toàn diện  đến từng cá nhân 1 cách cụ thể chi tiết.

-  Kiểm tra thực hiện luật giáo dục trong nhà trường.

-  Kiểm tra hồ sơ sổ sách của nhà trường thường xuyên định kỳ .

- Kiểm tra việc thuqực hiện qui chế chuyên môn, qui đinh về chấm chữa bài cho điểm vào điểm xếp loại học lực hạnh kiểm đối với các em học sinh .

-  Nhà trường tham mưu với phòng về việc bố trí đội ngũ GVvà sắp xếp bố trí công việc phù hợp cho GV đảm bảo cân đối về các môn học .

-  Xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá chất lượng đội ngũ giáo viên  giáo viên .Tăng cường quản lý việc đánh giá chất lượng học sinh làm thước đo đánh giá chất lượng giáo viên.

- Thực hiện kiểm tra việc tự bồi dưỡng thường xuyên của đội ngũ giáo viên.

- Đưa việc đánh giá kết quả việc tự bồi dưỡng của đội ngũ giáo viên vào đánh giá xếp loại CCVC trong năm học.

- Thực hiện nghiêm túc quy trình hướng dẫn số 835/HD- PGD&ĐT ngày 19/9/2016 của PGD&ĐT Đông Triều về việc Hướng dẫn nghiệp vụ công tác kiểm tra nội bộ trường học từ năm học 2016-2017.

- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng kế hoạch dạy học (bài soạn, giáo án) theo công văn 684/PGD&ĐT-THCS ngày 29/9/2015 về việc Hướng dẫn xây dựng kế hoạch dạy học và đánh giá, xếp loại giờ dạy của GV trường trung học từ năm 2015- 2016.

4/ Xây dựng nhà trường thành tổ chức học tập, nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm .

- Xây dựng ý thức trong đội ngũ giáo viên về việc học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ là góp phần vào sự phát triển của tổ của nhà trường .


- Thực hiện tốt chia sẻ thông tin giữa các thành viên trong nhà trường , tạo mọi điều kiện cho đội ngũ cán bộ giáo viên nghiên cứu học tập chuyên môn nghiệp vụ thông qua hoạt động chia sẻ thông tin trong nhà trường giúp giáo viên có cơ hội lựa chọn thông tin cho công việc của mình . 


- Tạo môi trường học tập để mọi người cùng nhau học tập một cách chủ động và sáng tạo. Xây dựng môi trường học tập thật sự văn hoá và có chất lượng và nhằm mục đích nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên về chuyên môn nghiệp vụ và nhằm mục đích phát triển nhà trường theo một định hướng cụ thể là kế hoạch nhà trường theo từng năm học.


- Nhà trường chỉ đạo các đoàn thể  như CĐ, ĐTNCS, 3 tổ chuyên môn tổ chức cho GV học tập, thảo luận  xây dựng ý tưởng , đề cương CĐ,SKKN.

- BGH hỗ trợ các ĐK về thời gian, kinh phí, tài liệu tham khảo giúp giáo viên hoàn thiện các đề tài nghiên cứu khoa học đã đăng ký thi đua đầu năm học. 

- Hoàn thành SKKN vào tháng 4/2017 (Có bảng tổng hợp đăng ký nghiên cứu đề tài sáng kiến kinh nghiệm kèm theo)…..

5/ Thực hiện các hoạt động bồi dưỡng đinh kỳ .


- Thực hiện bồi dưỡng hè cho 100% cán bộ giáo viên về chuyên môn mình được học và được phân công giảng dạy.


- Bồi dưỡng chuyên đề, bồi dưỡng thường xuyên cho 100% giáo viên theo kế hoạch của Phòng GD-ĐT Đông Triều và Sở GD-ĐT Quảng Ninh hướng dẫn. 


- Bồi dưỡng theo chương trình, SGK, bồi dưỡng trình độ chuyên môn nghiệp vụ ....


6/ Phân công đội ngũ giáo viên  tự học bồi dưỡng thường xuyên các môn như sau : 


a/ Phân công giáo viên tự học chuyên môn nghiệp vụ theo nhiệm vụ được phân công trong năm học đảm bảo yêu cầu: 

- Thực hiện nghiêm túc chương trình tự học BDTX theo kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên Phòng GD- ĐT xây dựng và kế hoạch học BDTX  nhà trường xây dựng.


+ Phấn đấu 100% CBGV  học tập tốt chương trình bồi dưỡng theo qui định.

+ Phấn đấu 3 tổ thực hiện việc kiểm tra kiến thức giáo viên được 1 lần/ năm học. 

- Về chuyên môn: Nhà trường thường xuyên tăng cường tổ chức cho GV dự giờ trao đổi  các giờ dạy theo chương trình đổi mới sách giáo khoa,đổi mới phương pháp dạy học đối với các lớp .Tăng cường tổ chức đưa giáo viên giao lưu học hỏi kinh nghiêm các trường bạn . Tổ chức cho nhóm chuyên môn sinh hoạt hàng tuần tham gia sinh hoạt cụm đầy đủ nhất là tổ chức tốt việc sinh hoạt cụm tại nhà trường môn toán.

- Tăng cường mua bổ sung sách chuyên môn và sách nghiệp vụ ,sách tham khảo, để thư viên thêm phần phong phú , trường đã xây dựng phòng đọc cho cán bộ GV  và HS . Hoàn thiện hai phòng thực hành thí nghiệm để thực hiện tốt các giờ thực hành trên lớp . Cử giáo viên tham quan học tập các đơn vị làm tốt việc quản lý và tổ  thực hành thí nghiệm trong huyện, trong tỉnh ( Nguyễn Sơn, Trịnh Hưng... ).

- Tổ chức tốt việc mượn và sử dụng đồ dùng trong các giờ lên lớp việc sử dụng đồ dùng đã làm phong phú thêm các giờ giảng. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy bằng công việc cụ thể như: Tổ chức cho cán bộ giáo viên học các lớp công nghệ thông tin, mua thêm máy vi tính để cán bộ giáo viên có thêm đò dùng thực hành.


b/ Tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ . 

	TT
	Họ và tên giáo viên
	Trình độ chuyên môn nghiệp vụ 
	Được cử đi học Đại học môn 
	Ghi chú

	1
	Bùi Thị Thu Hương
	CĐ Sinh- Thể
	Sinh
	

	2
	Lê Thị Thu Khuyên
	CĐ Sinh- Hóa- Địa
	Địa
	


c/ Tổ chức cho đội ngũ cán bộ giáo viên nghiên cứu khoa học và viết sáng kiến kinh nghiệm
- Tập huấn cho CBGV nghiên cứu viết SKKN, giải pháp sáng tạo ngay từ đầu năm theo đăng ký của các tổ chuyên môn 
- Hoàn thành trước 30/4/2017 làm căn cứ đánh giá xếp loại thi đua cuối năm
d- Công tác xây dựng đảng: Tổ chức bồi dưỡng và kết nạp đảng viên dự kiến; Kết nạp 1- 2 đồng chí nâng số đảng viên trong chi bộ lên 15 đồng chí , cử đi học bồi dưỡng 2 đồng chí..


7/ Hỗ trợ chuyên môn và phát triển nhân cách cho đội ngũ giáo viên:


- Giúp đỡ giáo viên có hoàn cảnh khó khăn, để GV có thể phát triển về chuyên môn và đảm bảo được nhiệm vụ được phận công .


+/ Phân loại giáo viên  đẻ hỗ trợ  đội ngũ giáo viên về kiến thức.


+/ Chọn đội ngũ giáo viên kèm cặp, các điểm GV cần hỗ trợ.


+/ Xác định quy tắc hỗ trợ và nội dung hỗ trợ theo hướng tự đinh hướng, phát huy lòng tự trong trong mỗi cán bộ giáo viên giúp nhau hạn chế khó khăn . 


- Hỗ trợ giáo viên đổi mới hoạt động giáo dục theo hướng tích cực hoá hoạt động của người học, thực hiện phương châm “ Dạy ít, làm nhiều ”.


+ Huy động các nguồn lực để hỗ trợ giáo viên đổi mới phương pháp, xây dựng văn hoá hợp tác trong việc đổi mới PPDH.


+/ Thực hiện đổi mới hoạt động kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng của từng môn học.


- Hỗ trợ giáo viên ứng dụng CNTT vào giảng dạy. Xây dựng ngân hàng dữ liệu và khai thác mang Iternet vào dạy học.


- Đẩy mạnh hoạt động dự giờ để hỗ trợ giáo viên về chuyên môn . Thay đổi quan điểm dự giờ không chỉ để kiểm tra đánh giá mà còn nhằm mục đích tư vấn và giúp đỡ đồng nghiệp về chuyên môn nghiệp vụ.


8/ Giáo dục đạo đức cho đội ngũ giáo viên .


- Giáo dục đạo đức nghề nghiệp theo tinh thần quyết định số 16/2008/QĐ-BGD-ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.


+/ Chuẩn về tư tưởng.


+/ Chuẩn về đạo đức.


+/ Chuẩn về lương tâm trách nhiệm nhà giáo giáo.


- Phấn đấu 100% cán bô giáo viên không vi phạm pháp luật. 


- Phấn đấu mỗi giáo viên là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo – thông qua các việc làm cụ thể dưới nhiều hình thức khác nhau .


9/ Xây dựng môi trường giáo dục thật tốt thu hút  giáo viên có chất lượng về trường giảng dạy tại địa phương .


- Xây dựng môi trường phát triển cá nhân . Phân công hợp lý đội ngũ tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên giảng dạy và phát triển.


- Xây dựng trường học thân thiện học tích cực: Đội ngũ cán bộ GV, phụ huynh học sinh, giáo viên, học sinh gần gũi, cởi mở vui vẻ, được bình đẳng và đánh giá khách quan.

- Có kế hoạch tạo động lực cho đội ngũ cán bộ giáo viên như: Khen thưởng, tạo cơ hội phát triển, được tôn trọng, được giao nhiện vụ, được khẳng  định mình, được hỗ trợ và cải thiện điêu kiện làm việc, được phân công công bằng ...Tạo động làm việc cho đội ngũ giáo viên và nhân viên trong cơ quan.
Trên đây là kế hoạch đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, nghiên cứu khoa học, SKKN của nhà trường năm học 2016 -2017. Đề nghị các đồng chí cán bộ giáo viên nhân viên nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhân:

      - PGD(b/c);

      - Tổ CM (t/h);

      - Lưu VT.

	HIỆU TRƯỞNG
(Đã ký)
Lê Thị Kim Oanh
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