 PHÒNG GD&ĐT TX ĐÔNG TRIỀU  
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   

   TRƯỜNG THCS BÌNH KHÊ

             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN HỌP ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC

 NĂM HỌC 2015-2016
Thời gian: Vào hồi 10h30 ngày 14 tháng 5 năm 2016
Địa điểm tại: Trường THCS Bình Khê
Thành phần gồm có:

1. Bà Bùi Thị Thu Tâm, Chủ tịch công đoàn, chủ trì

2. Bà Nguyễn Thị Huyền, Thư ký hội đồng
3. Bà Lê Thị Kim Oanh, Hiệu trưởng 

4. Ông Nguyễn Văn Đoàn, Phó hiệu trưởng 
Toàn thể viên chức trong toàn trường: 

Có mặt: 31;  Vắng: Không
Đã tiến hành đánh giá viên chức năm học 2015-2016 theo công văn số 1023/SGD ĐT- TCCB ngày 21/05/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Tỉnh Quảng Ninh về việc hướng dẫn tạm thời thực hiện đánh giá xếp loại công chức, viên chức ngành giáo dục và đào tạo;

 Các nội dung triển khai:

I. Toàn thể hội đồng nhà trường nghiên cứu quán triệt nội dung công văn số 1023/SGD ĐT- TCCB ngày 21/05/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Tỉnh Quảng Ninh về việc hướng dẫn tạm thời thực hiện đánh giá xếp loại công chức, viên chức ngành giáo dục và đào tạo;

II. Thành phần đánh giá, xếp loại viên chức: Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, đại diện chi bộ, Ban Chấp hành Công đoàn, Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Tổng phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh của trường; giáo viên, nhân viên của trường
III. Đại diện Ban chấp hành Công đoàn nhà trường chủ trì thực hiện các bước đánh giá viên chức là cán bộ quản lý trong đơn vị như sau:

1. Đồng chí hiệu trưởng Lê Thị Kim Oanh:

* Đ/c Lê Thị Kim Oanh đọc bản tự đánh giá viên chức năm học 2015- 2016.
Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

* Sau khi tham khảo kết quả tự đánh giá, xếp loại của hiệu trưởng và kết quả nhận xét điểm mạnh điểm yếu của hiệu trưởng: cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đánh giá:

+ Những điểm mạnh:
- Có quan điểm lập trường vững vàng, tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng. Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú. Chấp hành nghiêm túc quy chế của ngành, các quy định của cơ quan; đảm bảo đầy đủ ngày, giờ công lao động.

- Có tinh thần đoàn kết, quan hệ tốt với đồng nghiệp; trung thực trong công tác, luôn quan tâm, thương yêu học sinh.
- Có năng lực quản lý chỉ đạo công tác được giao hiệu quả. Luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
+ Những điểm yếu:
- Năng lực ngoại ngữ còn hạn chế

- Công tác kiểm tra giám sát đôi lúc chưa kịp thời.
* Ý kiến kết luận của người chu trì: 

Đánh giá: Trong năm học 2015-2016 đồng chí Lê Thị Kim Oanh- Hiệu trưởng: Xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
2. Đồng chí phó hiệu trưởng Nguyễn Văn Đoàn:

* Đ/c Nguyễn Văn Đoàn đọc bản tự đánh giá viên chức năm học 2015- 2016.
Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

* Sau khi tham khảo kết quả tự đánh giá, xếp loại của phó hiệu trưởng và kết quả nhận xét điểm mạnh điểm yếu của phó hiệu trưởng: cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đánh giá:

+ Những điểm mạnh:

- Có quan điểm lập trường vững vàng, tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng. Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú. Chấp hành nghiêm túc quy chế của ngành, các quy định của cơ quan; đảm bảo đầy đủ ngày, giờ công lao động.

- Có tinh thần đoàn kết, quan hệ tốt với đồng nghiệp; trung thực trong công tác, luôn quan tâm, thương yêu học sinh.
- Có năng lực quản lý chỉ đạo công tác được giao hiệu quả. Luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
+ Những điểm yếu:
- Năng lực ngoại ngữ còn hạn chế

- Công tác kiểm tra giám sát, triển khai các kế hoạch đôi lúc chưa kịp thời.
* Ý kiến kết luận của người chu trì: 

- Đánh giá: Trong năm học 2015-2016 đồng chí Nguyễn Văn Đoàn- Phó hiệu trưởng: Xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

3. Bỏ phiếu kín đánh giá xếp loại Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng:

Tổng số cán bộ giáo viên , nhân viên tham gia đánh giá: 31/31 người

Kết quả đánh giá: 

* Đ/c Lê Thị Kim Oanh:  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 31/31 đạt 100%

* Đ/c Nguyễn Văn Đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 30/31 đạt 97% và Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 01/31 đạt 0,3%

IV. Đ/c Hiệu trưởng Lê Thị Kim Oanh chủ trì thực hiện các bước đánh giá viên chức không là cán bộ quản lý trong đơn vị như sau:

1. Đánh giá viên chức của các tổ chuyên môn:

Tổ chuyên môn thông qua biên bản, kết quả họp đánh giá viên chức năm học 2015- 2016:

* Tổ Sinh- Hóa- Địa- NN:

- Tổng số VC: 9
- Xếp loại:  HTXSNV: 03; HTTNV: 06; HTNV: 0; KHTNV: 0
* Tổ Toán- Lý- CN:

- Tổng số VC: 9
- Xếp loại:  HTXSNV: 03;  HTTNV: 05;    HTNV: 0 ; KHTNV: 0
* Tổ Văn- Sử- GDCD:

- Tổng số VC: 8
- Xếp loại:  HTXSNV: 04;   HTTNV: 04;   HTNV: 0;   KHTNV: 0
* Tổ Hành chính:

- Tổng số VC: 03
- Xếp loại:  HTXSNV: 0;    HTTNV: 03;    HTNV: 0;     KHTNV: 0
2. Đánh giá viên chức của hiệu trưởng:

2.1. Phó hiệu trưởng: Ý kiến người chủ trì: 

+ Những điểm mạnh:

- Có quan điểm lập trường vững vàng, tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng. Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú. Chấp hành nghiêm túc quy chế của ngành, các quy định của cơ quan; đảm bảo đầy đủ ngày, giờ công lao động.

- Có tinh thần đoàn kết, quan hệ tốt với đồng nghiệp; trung thực trong công tác, luôn quan tâm, thương yêu học sinh.
- Có năng lực quản lý chỉ đạo công tác được giao hiệu quả. Luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
+ Những điểm yếu:
- Năng lực ngoại ngữ còn hạn chế

- Công tác kiểm tra giám sát, triển khai các kế hoạch đôi lúc chưa kịp thời.
+ Đánh giá: Trong năm học 2015-2016 đồng chí Nguyễn Văn Đoàn- Phó hiệu trưởng: Xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

2.2. Hiệu trưởng thông qua kết quả đánh giá Giáo viên,  nhân viên:

Danh sách đánh giá giáo viên, nhân viên của hiệu trưởng:
	TT
	HỌ VÀ TÊN GIÁO VIÊN
	GV TỰ ĐÁNH GIÁ
	XẾP LOẠI CỦA TỔ CM
	XL CHÍNH THỨC CỦA HIỆU TRƯỞNG

	1
	Dương Thị Phượng
	HTXSNV
	HTXSNV
	HTXSNV

	2
	Phạm Thị Thúy Phượng
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	3
	Cao Ngọc Hoa
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	4
	Nguyễn Văn Sơn
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	5
	Lê Thị Nguyên
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	6
	Phan Thị Thanh Phượng
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	7
	Nguyễn Thị Trang Nhung
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	8
	Đặng Thị Khới
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	9
	Thân Ngọc Khơi
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	10
	Đinh Thị Thúy
	HTTNV
	HTTNV
	HTNV

	11
	Bùi Thị Thu Hương
	HTXSNV
	HTXSNV
	HTXSNV

	12
	Lê Thị Thu Khuyên
	HTXSNV
	HTXSNV
	HTXSNV

	13
	Nguyễn Thị Tâm
	HTXSNV
	HTXSNV
	HTXSNV

	14
	Nguyễn Thị Thảo
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	15
	Đặng Thị Thái Hương
	HTXSNV
	HTXSNV
	HTXSNV

	16
	Bùi Thị Thu Tâm
	HTXSNV
	HTXSNV
	HTXSNV

	17
	Nguyễn Thị Huyền
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	18
	Nguyễn Thị Nụ
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	19
	Trương Thị Hương
	HTXSNV
	HTXSNV
	HTXSNV

	20
	Phạm Thị Huệ
	HTXSNV
	HTXSNV
	HTXSNV

	21
	Trịnh Quang Hưng
	HTXSNV
	HTXSNV
	HTXSNV

	22
	Nguyễn Văn Hiếu
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	23
	Đỗ Hương Thảo
	HTXSNV
	HTXSNV
	HTXSNV

	24
	Nguyễn văn Mười
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	25
	Nguyễn Huy Trọng
	HTTNV
	HTTNV
	HTNV

	26
	Hoàng Thị Hương
	HTNV
	HTNV
	HTTNV

	27
	Lê Thị Thanh Huyền
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	28
	Nguyễn Thị Lam
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV

	29
	Nguyễn Thị Huyền
	HTTNV
	HTTNV
	HTTNV


 Tổng số VC không là cán bộ quản lý: 29
  Xếp loại:  

Hoàn thành XS nhiệm vụ: 10 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 17
Hoàn thành nhiệm vụ: 02
Không hoàn thành nhiệm vụ: 0
V. Thông qua biên bản:
Biên bản được thông qua trước toàn thể hội đồng. Cuộc họp kết thúc vào lúc 11h30 cùng ngày .
	              THƯ KÝ

Nguyễn Thị Huyền



	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

Bùi Thị Thu Tâm
	HIỆU TRƯỞNG
Lê Thị Kim Oanh

	PHÒNG GD&ĐT TX ĐÔNG TRIỀU

 TRƯỜNG THCS BÌNH KHÊ 

               
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

              Độc lập-Tự do- Hạnh Phúc 


                       Đông Triều, ngày    tháng 5 năm 2016
	
	


BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Phân loại đánh giá cán bộ quản lý -Năm học 2015- 2016


Căn cứ công văn số 1023/SGD ĐT- TCCB ngày 21/05/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Tỉnh Quảng Ninh về việc hướng dẫn tạm thời thực hiện đánh giá xếp loại công chức, viên chức ngành giáo dục và đào tạo;


Thực hiện chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thị xã Đông Triều về việc hướng dẫn đánh giá chất lượng viên chức sự nghiệp giáo dục năm học 2015- 2016;

Hôm nay, vào hồi 10h45 phút, ngày 14 tháng 5 năm 2016 tại trường THCS Bình Khê - Thôn Trại Mới- Xã Bình Khê. Hội đồng GD trường THCS Bình Khê tổ chức Hội nghị đánh giá và phân loại cán bộ, viên chức năm học 2015 - 2016.

- Tổng số CBVCLĐ: 31;  Số có mặt: 31;    Vắng: Không.       


Sau khi nghe chủ tọa hướng dẫn nội dung đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, từng cán bộ giáo viên trong hội đồng GD nhà trường đã kiểm điểm, tham gia góp ý kiến và tiến hành bỏ phiếu đánh giá cán bộ, công chức, viên chức năm học 2015 - 2016.

Chúng tôi được Hội đồng GD trường THCS Bình Khê bầu vào Tổ kiểm phiếu để tổng hợp kết quả bỏ phiếu đánh giá phân loại viên chức là cán bộ quản lý năm học  2015- 2016, gồm:

1. Đ/c Đinh Thị Thúy - Tổ trưởng               3. Đ/c Nguyễn Văn Sơn - Uỷ viên

2. Đ/c Nguyễn Thị Lam - Uỷ viên               4. Đ/c Trịnh Quang Hưng- Ủy viên

Sau một thời gian làm việc khẩn trương, nghiêm túc chúng tôi đã tổng hợp kết quả như sau:


	TT
	Họ và tên 
	Chức vụ
	Số phiếu biểu quyết đánh giá phân loại CBVC


	Ghi 

chú

	
	
	
	Hoàn thành XS nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành nhiệm vụ
	Không HTNV
	

	
	
	
	Số phiếu
	TL

%
	Số phiếu
	TL

%
	Số phiếu
	TL

%
	Số phiếu
	TL

%


	

	1
	Lê Thị Kim Oanh
	Hiệu trưởng
	31
	100%
	0
	
	
	
	
	
	

	2
	Nguyễn Văn Đoàn
	P. Hiệu trưởng 
	30
	97%
	01
	0,3%
	
	
	
	
	


	T.M TỔ KIỂM PHIẾU

TỔ TRƯỞNG

Đinh Thị Thúy
	CHỦ TỌA

Bùi Thị Thu Tâm
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