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	PHÒNG GD&ĐT ĐÔNG TRIỀU

 TRƯỜNG THCS BÌNH KHÊ
  
   Số: 220a/KH - THCSBK
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


         Bình Khê, ngày 16 tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO
BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI, PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU KÉM

NĂM HỌC 2022- 2023
Căn cứ Công văn số 1034/PGD&ĐT ngày 15 tháng 9 năm 2022 của Phòng GD&ĐT thị xã Đông Triều về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2022- 2023 cấp THCS;
Căn cứ vào kết quả các bộ môn năm học 2021- 2022;
 Căn cứ vào Kế hoạch năm học 2022 - 2023 của trường THCS Bình Khê và tình hình thực tiễn, trường THCS Bình Khê xây dựng kế hoạch chỉ đạo Bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém năm học 2022- 2023 cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Nhằm phát hiện ra các HS có tố chất học tập tốt ở các môn, từ đó hướng dẫn hình thành sự yêu thích bộ môn của các em, qua đó thúc đẩy động cơ học tập tốt từ các em.

- Thúc đẩy phong trào học tập trong tập thể học sinh.

- Nâng cao ý thức bồi dưỡng và tự bồi dưỡng của đội ngũ cán bộ, giáo viên của nhà trường, đặc biệt là các thầy cô giáo được phân công ôn đội tuyển.

2. Phụ đạo học sinh yếu kém.

- Tập trung chỉ đạo phụ đạo học sinh nhận thức chậm, học lực yếu chưa đạt chuẩn kiến thức kỹ năng các môn học tại các lớp đang học bằng nhiều hình thức . Nhằm tạo điều kiện cho các em phát huy được khả năng học tập, vận dụng một cách nhẹ nhàng, các kiến thức đạt được chuẩn theo quy định của lớp đang học.
 - Giáo viên chủ nhiệm, bộ môn đều có trách nhiệm gần gũi, trực tiếp giúp đỡ, dạy cho học sinh cách học tích cực. Việc theo dõi, giúp đỡ, phụ đạo học sinh nhận thức chậm phải trở thành một nhiệm vụ hàng ngày của mỗi giáo viên. 
- Kiên quyết không để học sinh ngồi nhầm lớp.

- Củng cố lại kiến thức cơ bản cho đối tượng học sinh tiếp thu kiến thức chậm trong quá trình học tập chính khóa.

- Nâng dần mặt bằng chung, thu hẹp dần về trình độ của học sinh trong trường so với học sinh các trường trung tâm.
II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH:

1. Thực trạng của công tác bồi dưỡng học sinh khá giỏi, phụ đạo học sinh yếu của nhà trường.

* Những năm gần đây trường THCS Bình Khê đã chú trọng, quan tâm đến việc bồi dưỡng học sinh  giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém và đã đạt được những kết quả tích cực, cụ thể:

- Số học sinh giỏi (Giỏi toàn diện, HS giỏi thị xã, Tỉnh) đều tăng;

- Số học sinh yếu giảm, không có học sinh kém;

- Đã có nhiều học sinh giỏi bộ môn cấp Tỉnh.
* Đội ngũ giáo viên có tinh thần trách nhiệm đối với công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.

* Học sinh có nhiều cố gắng hơn trong học tập; 

* Các bậc phụ huynh học sinh quan tâm hơn đến việc học tập của con em mình.      
Kết quả 2 mặt GD năm học 2021-2022
Kết quả xếp loại hạnh kiểm cuối năm học.
- Khối 6:

	Năm học
	Tổng số HS
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm
	154
	137
	88.96
	16
	10.39
	01
	0.65
	   0
	0

	Cuối năm
	155
	137
	88.39
	15
	9.68
	03
	1.94
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- Khối 7,8,9

	Năm học
	Tổng số HS
	Tốt
	Khá
	T.Bình
	Yếu

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm
	470
	391
	83.2
	56
	11.9
	23
	4.9
	   0
	0

	Cuối năm
	468
	398
	85.04
	57
	12.18
	13
	2.78
	0
	0


Đánh giá chung: So với chỉ tiêu đầu năm công tác giáo dục đạo đức học sinh có nhiều tiến bộ. Tỉ lệ xếp loại Hạnh kiểm Tốt-Khá tăng, giảm tỉ lệ Hạnh kiểm trung bình và không có HS hạnh kiểm yếu.

Kết quả xếp loại học lực năm  học

- Khối 6:

	Năm học
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm
	154
	32
	20.78
	51
	33.12
	65
	42.21
	06
	3.9

	Cuối năm
	155
	34
	21.94
	76
	49.03
	45
	29.03
	0
	0


- Khối 7,8,9

	Năm học
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	T.Bình
	Yếu

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm
	470
	83
	17.66
	182
	38.72
	200
	42.55
	05
	1.06

	Cuối năm
	468
	99
	21.15
	204
	43.59
	162
	34.62
	03
	0.64


Đánh giá chung: So với chỉ tiêu đầu năm đề ra chất lượng đại trà có nhiều chuyển biến, tỉ lệ HSG khá giỏi tăng, giảm tỉ lệ học sinh yếu.

- Trong năm học nhà trường có: + Khối 6: 04 HS đạt danh hiệu HS xuất sắc, 30 HS đạt danh hiệu HSG

+ Khối 7,8,9: 99 học sinh đạt danh hiệu HS giỏi, 204 HS tiên tiến.

- Chuyển lớp thẳng: 620/623 đạt 99,5%

- Tốt nghiệp THCS: 164/164 đạt 100% (Giỏi 41, Khá 60, TB 63). Và 138 HS tham gia thi tuyển sinh vào THPT công lập. 

Chất lượng mũi nhọn:

THCS Bình Khê, một trường miền núi, vùng sâu của thị xã có 14,8% học sinh là dân tộc thiểu số nhưng trong những năm gần đây số HSG các môn văn hóa của nhà trường cũng được xếp hạng trong các trường khu vực trung tâm, được ngành đánh giá cao. Kết quả đó là nhờ công sức vô cùng to lớn, sự tâm huyết của đội ngũ thầy cô ôn tuyển. Thầy cô đã không quản ngày đêm tìm tòi, đào sâu kiến thức để truyền đạt cho các em, đào tạo các em trở thành những con chim đầu đàn tuyệt vời nhất. 

- Kết quả chất lượng mũi nhọn: Kết quả trong cuộc thi HSG các môn văn hóa năm học vừa qua vô cùng đáng khích lệ: đạt 15 giải HSG cấp thị xã (03 giải Nhì, 06 giải Ba, 06 giải Khuyến khích) trong đó có 16 em tham gia đội tuyển ôn thi và tham gia thi HSG các bộ môn văn hóa cấp tỉnh với kết quả: 01 giải Nhất, 01 giải Nhì, 01 giải Ba, 05 giải khuyến khích. Mong rằng trong năm học tiếp theo nhà trường sẽ có nhiều học sinh tiến bộ hơn nữa, các bậc PHHS sẽ ủng hộ nhiều hơn nữa để có kết quả cao hơn.

- Kết quả các cuộc thi, hội thi:

Cuộc thi Sáng tạo TTNNĐ: Có 02 sản phẩm của  lớp 9D1, 8C1 do thầy Tạ Minh Sơn, cô Hoàng Thị Hương, cô Nguyễn Thị Trang Nhung, cô Trịnh Thị Hạnh phụ trách tham gia thi cấp thị xã đạt: 01 giải Ba, 01 giải Khuyến khích; 01 sản phẩm của lớp 8C1 được tham gia Cấp tỉnh.

Thi GVG các cấp: Đạt 26 GV giỏi cấp trường, 17 GVG cấp thị xã
Cuộc thi Tin học trẻ: Đạt 01 giải Nhất cấp thị xã, 01 giải Khuyến khích cấp tỉnh. 

2. Chỉ tiêu phấn đấu trong năm học 2022 - 2023:
Bộ phận chuyên môn Trường THCS Bình Khê xây dựng kế hoạch thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo HS yếu năm học 2022 - 2023 với những nội dung, yêu cầu cơ bản sau:
2.1. Đối với học sinh giỏi:

- TN THCS: 100%

- Tỉ lệ tuyển sinh vào THPT hệ công lập: 65% trở lên

- Học sinh giỏi cấp thị xã: 20-27 em

- Học sinh giỏi cấp tỉnh: 05-07 em

* Khối 6,7: HS Xuất sắc: 10; HS Giỏi: 60
* Khối 8,9: - HS giỏi toàn diện: 73 em 
- HS tiên tiến: 152 em (38.72%).
2. Đối với học sinh yếu kém: Không có học sinh kém.
III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Phân loại đối tượng học sinh cần phụ đạo, bồi dưỡng.

- Ngay từ đầu năm yêu cầu giáo viên dạy bộ môn học lập danh sách sơ bộ học sinh thuộc đối tượng phụ đạo, bồi dưỡng (Căn cứ vào điểm trung bình môn của năm học trước). Cho kiểm tra phân loại ngay từ đầu năm học ở các bộ môn. Dựa trên những kết quả đó GVCN, GV bộ môn lập danh sách phụ đạo, bồi dưỡng.

- Dựa vào số lượng danh sách học sinh yếu kém của từng bộ môn BGH nhà trường lên danh sách học phụ đạo, bồi dưỡng phải đảm bảo:

2. Đối với công tác bồi dưỡng học sinh giỏi:

Nhà trường căn cứ vào thực tế của đơn vị để xây dựng chỉ tiêu HS giỏi các cấp, học sinh tiên tiến, học sinh giỏi theo TT 26/2020/TTBGD & ĐT.
Giao chỉ tiêu cụ thể cho các lớp, các môn lớp 9.

Phân công giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi là những giáo viên có trình độ chuyên môn vững vàng, có kinh nghiệm, có phương pháp tổ chức cho học sinh cách học đạt hiệu quả.

Phân công cụ thể:*Với các môn thi HSG cấp thị xã, tỉnh 
	STT
	Môn
	Lớp
	GV phụ trách
	Số lượng

cần đạt

	
	
	
	
	Thị xã
	Tỉnh

	1
	Toán
	9
	Đặng Thị Thái Hương
	2
	0

	2
	Văn
	9
	Phạm Thị Huệ
	2
	1

	3
	Hóa
	9
	Đinh Thị Thúy
	2
	1

	4
	Lý
	9
	Đỗ Hương Thảo
	2
	0

	5
	Sử
	9
	Nguyễn Thị Huyền
	3
	1

	6
	Địa
	9
	Lê Thị Thu Khuyên
	3
	1

	7
	GDCD
	9
	Bùi Thị Thu Tâm
	3
	0

	8
	Anh
	9
	Dương Thị Phượng
	2
	0

	9
	Sinh
	9
	Phan Thị Thanh Phượng
	3
	1

	10
	Tin
	8,9
	Phạm Thị Hà, Lê Thị Nguyên
	3
	1

	Tổng số
	25
	6


- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi định kỳ, có lịch cụ thể cho từng tuần.

- Tổ chức bồi dưỡng HS giỏi bằng nhiều hình thức như:

+ Giao nội dung bài tập, bài làm cho học sinh khá, giỏi về nhà tự làm thường xuyên.

+ Tổ chức bồi dưỡng HS theo lịch để giáo viên hướng dẫn, giải đáp những thắc mắc của học sinh.

+ Giáo viên được phân công bồi dưỡng học sinh giỏi cần sưu tầm nội dung, tài liệu, phương pháp thích hợp để bồi dưỡng học sinh.

- Thường xuyên trao đổi với các đơn vị bạn về cách thức biện pháp tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi để vận dụng nếu phù hợp.

- Khen thưởng động viên kịp thời, thỏa đáng đối với những giáo viên có học sinh giỏi các cấp.

- BGH thường xuyên quan tâm, kiểm tra đôn đốc, tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, về cơ sở vật chất cho công tác bồi dưỡng học sinh giỏi nhà trường.

3. Đối với công tác phụ đạo học sinh yếu kém.
3.1. Tiến hành kiểm tra đầu năm để phân loại học sinh, lập danh sách yếu kém (GV bộ môn chủ động kiểm tra khảo sát môn phụ trách).
 - Lập danh sách học sinh theo lớp học phụ đạo.
 - Nhà trường tổ chức gặp mặt tất cả học sinh có tên trong danh sách để quán triệt tinh thần và thái độ học tập của các em.
  - Tiến hành họp phụ huynh của học sinh yếu để thông báo và phối hợp Giáo dục, đặc biệt giao trách nhiệm cho phụ huynh quản lý con em học tập ở nhà.
   
  - Giao nhiệm vụ cho giáo viên giảng dạy trực tiếp phụ đạo các em yếu kém và giao chỉ tiêu phấn đấu xóa học sinh yếu trong từng tháng, từng kỳ.
            - Lập sổ theo dõi về  chuyên cần  của  học sinh, điểm danh, nội dung dạy ở từng buổi và nhận xét của giáo viên dạy.
 3.2. Các biện pháp phụ đạo học sinh yếu kém:
   
  3.2.1. Đối với nhà trường:
- Tổng hợp danh sách học sinh yếu theo khối lớp báo cáo BCM học sinh, Phòng GD&ĐT.

- Họp hội đồng sư phạm để tìm biện pháp tối ưu nhất khắc phục học sinh yếu

- Mời phụ huynh có học sinh yếu, BCM học sinh, giáo viên có học sinh yếu, tổ trưởng CM để bàn biện pháp khắc phục.
- Duyệt kế hoạch giảng dạy và phụ đạo học sinh yếu.
- Thường xuyên kiểm tra việc giáo viên phụ đạo học sinh yếu.
- Hàng  tháng  họp giáo viên, phụ huynh có học sinh yếu để đánh giá kết quả đạt được, từ đó có kế hoạch điều chỉnh cho phù hợp.

- Thường xuyên báo cáo cho Phòng GD&ĐT về tiến độ chất lượng học sinh yếu.
- Phân công giáo viên phụ đạo.
Mỗi bộ môn ở mỗi khối thành lập 1 lớp (có danh sách kèm theo) phân công giáo viên chịu trách nhiệm phụ đạo theo thời khóa biểu của BGH.

3.2.2. Đối với Tổ chuyên môn:

- Xây dựng KH bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu kém của tổ. Hướng dẫn và chỉ đạo tổ viên xây dựng KH bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu kém của tổ viên.

- Tập hợp danh sách học sinh yếu báo cáo nhà trường.
- Họp tổ CM để cùng phân tích nguyên nhân, bàn kế hoạch khắc phục học sinh yếu.

- Đề xuất với nhà trường về cách khắc phục học sinh yếu.
- Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra các biện pháp khắc phục HS yếu.
- Giao trách nhiệm cho từng giáo viên và báo cáo thường xuyên về nhà trường.
- Hàng tháng sinh hoạt chuyên môn (họp tổ), Tổ Trưởng báo cáo tiến độ tiếp thu của những em học sinh yếu.
3.2.3. Đối với giáo viên:
*Giáo dục ý thức học tập cho học sinh:
 
- Giáo viên phải giáo dục ý thức học tập của học sinh ở bộ môn mình, tạo cho học sinh  sự hứng thú trong học tập, từ đó sẽ giúp cho học sinh có ý thức vươn lên. Trong  mỗi  tiết dạy  giáo  viên  nên  liên hệ nhiều kiến thức vào thực tế để học sinh thấy được ứng dụng và tầm quan trọng của môn học trong thực tiễn.
 
- Tạo cho các em không khí lớp học tập thoải mái nhẹ nhàng.  

- Giáo viên bộ môn phải tìm cách nhắc nhở giáo dục ý thức học tập của học sinh hoặc dùng một biện pháp giáo dục nào đó chứ không đuổi học sinh ra ngoài trong giờ học.
 - Dựa trên sự phân loại học sinh để ra các bài tập phù hợp với khả năng của từng đối tượng tạo cho các em có niềm tin trong quá trinh học tập.
       
- Kiểm tra việc chuẩn bị bài của các em về số  lượng  cả về chất lượng thông qua các hình thức: đa dạng hóa các hình thức kiểm tra theo hướng dẫn của công  văn 927/PGD&ĐT ngày 14 tháng  9 năm 2018.  Có thể thông qua  truy  bài  đầu giờ. Qua hình thức kiểm tra trực tiếp của giáo viên bằng cách trình bày bài giải lên bảng, sau đó cho cả lớp nhận xét bài làm của bạn, phát hiện chỗ sai, chỗ thiếu  để  sữa  chữa  bổ  sung  làm  cho bài giải hoàn chỉnh, giúp cho các em học yếu thấy được  chỗ  mình  hay  mắc lỗi, chỗ mình còn yếu để từ đó rút kinh nghiệm và làm cho bài  tốt hơn.

- Động viên đúng mức đối với học sinh chưa hoặc không làm bài tập, cho các em được thể hiện làm bài tập.  Phải  tạo cho các em có thói quen làm bài tập ở nhà, biết được chỗ thiếu yếu  của  mình để tránh. Bên cạnh đó khen ngợi, khích lệ kịp thời đối với từng tiến bộ của các em dù là một tiến bộ nhỏ từ đó giáo viên  làm cho các em có lòng tin vào bản thân mình .
- Tạo ra phong trào thi đua theo bàn học, theo nhóm học hay theo từng tổ, nêu ra cách thưởng phạt công minh để các  thành  viên  trong  tổ thực hiện. Giao trách nhiệm cho tổ trưởng, nhóm trưởng  đưa  ra  phương  pháp  học tập của nhóm mình sao cho có hiệu quả.
 - Phải kết hợp với giáo viên chủ nhiệm để tìm hiểu đối từng đối tượng học sinh, thường xuyên theo dõi các em về cả học lực và hạnh kiểm để kịp thời giáo dục, uốn nắn học sinh của mình.
       * Kèm cặp học sinh yếu kém
- Ngay từ đầu năm, giáo viên phải lập danh sách học sinh yếu kém bộ môn mình dựa theo kết quả từ  năm học trước để nắm rõ các đối tượng học sinh. Sau đó lập danh sách học sinh yếu kém  và  chú  ý  quan  tâm  đặc  biệt  đến những học sinh này trong mỗi tiết học như thường xuyên gọi các em đó lên trả lời, khen ngợi khi các em trả lời đúng…
  - Tổ chức các nhóm học tập cho học sinh, trong nhóm có đủ các đối tượng học sinh  khá, giỏi, trung  bình, yếu  kém. Tạo ra phong trào thi đua học tập giữa các tổ. 
  - Giáo viên bộ môn lên  kế  hoạch cụ thể cho các nhóm học  sinh  này  hoạt động và thường xuyên theo dõi, đôn đốc, và  thường  xuyên  kiểm  tra  các nhóm để có thể nắm bắt kịp thời tình hình của học sinh.
    - Giáo viên bộ môn tổ  chức  dạy cho học sinh yếu kém: lên  kế  hoạch dạy  phụ đạo cụ thể, giúp các em có thể nêu lên những thắc  mắc về những điều các em chưa hiểu trong tiết học chính khóa,  giải  đáp cho các em đồng thời hướng dẫn cho cho các em cách  làm bài tập. Mặt  khác, ở  buổi  học phụ đạo này, giáo viên tùng bước bồi dưỡng cho học sinh, từng  bước  lấp  đầy  những chỗ hổng kiến thức của học sinh, giúp học sinh có được  những kiến  thức  cơ bản  nhất về  chương trình học. Khi thực hiện việc dạy nâng kém, giáo viên phải thường xuyên theo dõi kiểm tra học sinh để luôn nắm được tình  hình  học  tập của các em, từ  đó giáo viên rút  kinh  nghiệm cho những giờ học sau.
        - Đội TNTP phát động phong trào “đôi bạn cùng tiến” để học sinh có thể giúp đỡ nhau trong học tập.
 
* Một số biện pháp đối với học sinh cá biệt.
 
- Đối với các học sinh cá biệt thì việc giúp các em vươn lên quả là một điều hết sức khó khăn, các em lười không có ý thức học tập. Đối với đối tượng học sinh này, giáo viên bộ môn cần phải phối hợp chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm,  thường xuyên nhắc nhở các em về ý thức thức học tập (thường xuyên kiểm tra việc học tập của các em, khi học sinh vi phạm thì giáo viên nên kết hợp với phụ huynh để động viên, giáo dục các em). 
- Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường và gia đình giám sát việc học nhóm, học phụ đạo của học sinh.
         - Trong quá trình giảng dạy trên lớp, giáo viên cần thường xuyên quan tâm đến học sinh, động viên và tiếp sức cho các em kịp thời khi gặp khó khăn  trong học tập.
IV. KẾ HOẠCH CỤ THỂ
1.  Kế hoạch bồi dưỡng đội tuyển HS giỏi lớp 8,9.
	Thời gian
	Hoạt động
	Thực hiện
	Rút kinh nghiệm

	Tháng 8/2022
	- Tiến hành kiểm tra phân loại học sinh, lập danh sách học sinh khá giỏi và yếu kém. Thành lập đội tuyển tham gia bồi dưỡng.
	- GV dạy bộ môn, dạy đội tuyển.
TTCM+BGH
	

	Tháng 9/2022
	- BGH, tổ chuyên môn, giáo viên bộ môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, xây dựng chỉ tiêu bồi dưỡng.

- Ôn lại các kiến thức lớp 8 cho HS đội tuyển.

- Đối với HS mới vào đội tuyển cần dành thêm thời gian bổ sung lại lý thuyết cho HS.
- Tham dự các chuyên đề bộ môn do PGD tổ chức, thảo luận chuyên môn và định hướng ôn thi HSG
	-BGH, GV
- GV dạy đội tuyển.

- GV dạy đội tuyển + TTCM+BGH
	

	Tháng 10/2022
	- Kiểm 9 tra nề nếp học tập của HS đội tuyển.
- Tiến hành kiểm tra lần 2 và chính thức chọn đội tuyển để tiếp tục bồi dưỡng, mỗi bộ môn có ít nhất 2 HS trở lên.
	- GV giảng dạy + GV chủ nhiệm.

- GV dạy đội tuyển + TTCM + BGH
	

	Tháng 11/2022
	- Dạy kiến thức kết hợp với ôn luyện các bài tập nâng cao, tổng hơp. Ngoài các buổi học ôn, trong các giờ học chính khoá, giáo viên tăng cường kiểm tra và rèn năng lực tư duy, kỹ năng làm bài cho học sinh.
- Đi sâu nghiên cứu các chuyên đề.

- Tham dự các chuyên đề bộ môn do PGD tổ chức, thảo luận chuyên môn và định hướng ôn thi HSG
- Rà soát, kiểm tra đánh giá lại chất lượng của đội tuyển.
- Lập danh sách đội tuyển chuẩn bị thi học sinh giỏi.
	- GV dạy đội tuyển

- GV dạy đội tuyển
- GV dạy đội tuyển + TTCM + BGH

- GV dạy đội tuyển , TTCM,
BGH
	

	Tháng 12/2022
	- Tiếp tục ôn luyện, nâng cao và hướng dẫn cách làm bài thi cho học sinh.

- Tổ chức cho học sinh tham gia kì thi học sinh giỏi cấp thị xã.
- Họp phụ huynh HS đội tuyển để thống nhất cách thức đưa HS đi thi
	- GV dạy đội tuyển,  TTCM

- BGH, GVCN, GV đội tuyển
- BGH+ GV dạy + phụ huynh
	

	Tháng 1/2023
	- Tiếp tục luyện các dạng đề tổng hợp cho HS đỗ cấp thị xã.
- Tăng thời lượng và kiến thức cho HS ôn đội tuyển đối với học sinh đỗ và tham gia đội tuyển của thị xã.
	- GV dạy đội tuyển

- BGH+ GV dạy


	

	Tháng 2/2023
	Tiếp tục ôn luyên đội tuyển HSG cấp Tỉnh, phụ đạo HSY kém diện còn lại.
	- GV dạy đội tuyển
	

	Tháng 3/ 2023
	Thi học sinh giỏi các bộ môn văn hóa lớp 9 cấp Tỉnh
	- BGH+ GV dạy
	


2. Phụ đạo học sinh yếu, kém; bồi dưỡng học sinh giỏi thường xuyên tại trường

	Thời gian
	Hoạt động
	Thực hiện
	Rút kinh nghiệm

	Đầu tháng 8/2022
	- Ôn tập cho đối tượng học sinh học lực yếu, đăng kí kiểm tra lại.
	GV bộ môn có học sinh đăng kí thi lại
	

	Tháng 9 -12/2022
	- Yêu cầu GV bộ môn của các lớp rà soát lại các đối tượng là học sinh khá, giỏi, yếu, kém của bộ môn năm học trước và lập danh sách dự kiến các đối tượng

- Dạy chương trình kiến thức mới, nắm bắt tình hình tiếp thu kiến thức trên lớp của học sinh.

- Bồi dưỡng qua tiết học và tiết tự chọn ( nếu có)
	- BGH

- GV giảng dạy


	

	Tháng 
1-5/2023
	- Căn cứ vào kết quả kiểm tra đầu năm của một số bộ môn và Dựa vào kết quả kiểm tra học kì I, điều chỉnh đối tượng HS cần phụ đạo ; bồi dưỡng

-> nhà trường lên kế hoạch phân công giáo viên bộ môn phụ đạo HS yếu, kém; bồi dưỡng học sinh giỏi 

- Tổ chức thực hiện ôn phụ đạo cho HS yếu kém; phụ đạo học sinh yếu kém.

- Kết hợp với phụ huynh học sinh quản lý vấn đề học tập của học sinh.

-Tổ chức kiểm tra học kì II, đánh giá kết quả công tác phụ đạo học sinh yếu kém; bồi dưỡng HSG thực hiện trong năm học.
	- BGH+ TTCM

- GVBM

- GVCN

- BGH+ Chuyên môn
	


Đánh giá rút kinh nghiệm về công tác bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY kém. 
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
          1- Triển khai kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu đến các lớp, đến toàn thể giáo viên và học sinh.
                 2- Ban giám hiệu thường xuyên thăm lớp dự giờ, rút kinh nghiệm về phương pháp dạy học theo nhóm đối tượng, cách giao bài cho học sinh. Đồng thời lập sổ theo dõi sự tiến bộ của học sinh toàn trường hàng tháng có đánh giá sơ kết công tác phụ đạo và bồi dưỡng học sinh trước hội đồng .
          3- GVCN trao đổi với học sinh và phụ huynh học sinh về lực học thực tế của từng học sinh, những đối tượng phải phụ đạo; những đối tượng cần được bồi dưỡng .Trao đổi cụ thể về nội dung phụ đạo, bồi dưỡng, thời gian phụ đạo và biện pháp phối hợp để giao bài về nhà phụ huynh kèm cặp thêm. Lập sổ theo dõi sự tiến bộ của từng học sinh hàng tháng báo cáo với nhà trường.

         4- Phấn đấu đến hết học kì hai 98.3% học sinh đạt học lực từ Trung bình trở lên.

          5- Xây dựng các đôi bạn cùng tiến trong lớp. Khuyến khích thành lập các nhóm học tập tại lớp và các nhóm học tập theo địa bàn dân cư để phát huy trí tuệ tập thể, sự hợp tác thân thiện trong học sinh.

          6- Phối hợp chặt chẽ giữa gia đình, nhà trường và các đoàn thể xã hội tham gia xã hội hoá giáo dục, động viên khuyến khích học sinh tích cực học tập.

          7- Phát huy sáng kiến, phổ biến kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu trong đội ngũ giáo viên.
Trên đây là Kế hoạch Bồi dưỡng HS giỏi và phụ đạo HS yếu kém năm học 2022 - 2023 của trường THCS Bình Khê.  Đề nghị các đồng chí giáo viên trong toàn trường nghiên cứu thực hiện. Các đồng chí GVCN phổ biến tới học sinh, phụ huynh HS để thực hiện nhằm đạt kết quả cao nhất về chất lượng học sinh trong năm học 2022- 2023.

	Nơi nhận: 
        - Phòng GD&ĐT (b/c);   
          - HT(b/c);
          - TTCM(t/h);                                                                    
          - Lưu VP;

	         NGƯỜI XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

P. HIỆU TRƯỞNG

     Trịnh Quang Hưng 


                                DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
                                      Nguyễn Thị Lan Anh

PAGE  

